
 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร   

การปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 

วันอังคาร ที่  12  เมษายน  2565 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลท่าเรือ  นายดนรอสัก  เปรมใจ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  
เป็นประธานการประชุมผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ประจ าเดือน 
เมษายน 2565 ในประเด็น 1. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   2. การน า
นโยบายไม่รับของขวัญ NO Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ  3. การปรับปรุง/ทบทวน แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 4. การพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสยิ่งขึ้น 5. การด าเนินงานในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 6. การมีส่วนร่วมในการตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 7. เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

นายดนรอสัก  เปรมใจ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้เน้นย้ าว่าการประชุมครั้ง
นี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะช่วยยกระดับให้มีการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ให้กับ
หน่วยงานตลอดถึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

นอกจากนี้คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้แสดงเชิงสัญลักษณ์ร่วมกันในการส่งเสริม
คุณธรรมและความใสต่อต้านการทุจริต  

     

                  
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 


