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ค าน า 
 

  การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทย ซ่ึงในปัจจุบันเป็นปัญหาที่รุนแรงมีแนวโน้มที่
จะพัฒนารูปแบบการทุจริตให้สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  ส่งผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส า คัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ถือเป็นหน่วยงานหลักจะต้อง
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ โดยการปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมที่ถูกต้อง 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้องค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจิต  ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 
2564) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบู รณาการ  และปฏิ รูปกระบวนการป้องกันและปร าบปรา มการทุจ ริตทั้ง ระบบให้ มี
มาตรฐานสากล องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 
2561 – 2564) ประกาศใช้เม่ือวันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 โดยแผนฉบับดังกล่าวจะสิ้นสุด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อมาได้มีหนังสือจังหวัดสตูลที่ สต 0023.4/ว6993 เรื่อง ซักซ้อมความ
เข้าใจการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ลงวันที่  24  ธันวาคม  2564 จังหวัดสตูลได้รับแจ้งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ว่า ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจิต  ระยะที่ 3  (พ.ศ. 
2560 – 2564)  จากเดิมสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสามารถเพ่ิมเติมปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการจากแผน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับเดิมได้ 

องค์การบริหา รส่วนต าบลท่ า เรือได้เล็ง เห็นถึงความส าคัญดังกล่าว   จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ซ่ึงเป็นแผนที่ มุ่งเน้นส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึก และค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และข้าราชการ พนักงาน
จ้างในองค์กรให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน  มีการพัฒนาระบบและกลไกตรวจสอบ ควบคุมการใช้อ านาจ ให้
ปฏิบัติราชการให้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ปราศจากการทุจริตในองค์กร 
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ส่วนท่ี 1 

บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่การพัฒนาทั่วประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เล็งเห็นถึงความส าคัญในบทบาท อ านาจ หน้าที่ ดังกล่าวแม้ว่า
โดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติกลับท าให้แนวโน้มการทุจริตเพ่ิม
มากขึ้นเช่นเดียวกัน 
 

 ลักษณะความเส่ียงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ จ าแนกเป็น 7 ประเภท  
ดังน้ี 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเงินการคลัง  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรม  จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี  

 

สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังน้ี 
 

1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับ
ใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็
เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมนิยม ท าให้ 
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาดใจ  ในบางกรณีการด าเนินงานของรัฐ  ได้แก่ การจัดซ้ือ  จัดจ้าง เป็นเรื่องของ 
การผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ 
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายความยากจนถือเป็นปัจจัย 
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ 
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง
กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ ต้ังมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้   ผู้ที่ มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคน
ฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 
 ในปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่ยิ่งทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาหนึ่งที่ขัดขวางการ
พัฒนาประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงมักถูกมองจากสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันประกอบกับมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ  ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญอาจจะเนื่องจากพ้ืนฐานของสังคมไทยเป็น
สังคมอุปถัมภ์ สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกันโดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสวยงาม  ยกย่องคนมีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซ่ึงนับวันเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต   
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และกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่
ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้ความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริตไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 
2564) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล ดัง
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564) ประกาศใช้เม่ือวันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 และต่อมาได้มีหนังสือจังหวัดสตูลที่ สต 
0023.4/ว6993 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่  24  ธันวาคม  2564 โดยจังหวัดสตูล
ได้รับแจ้งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นว่า ส านั กงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจิต  ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564)  ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสามารถเพ่ิมเติมปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการได้ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่า เรือตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 

1) ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของ ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

และบุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือรวมถึงประชาชนในต าบลท่าเรือ 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือเป็นไปตามหลักบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
6) เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  

 (พ.ศ. 2560 – 2564)  และหนังสือจังหวัดสตูลที่ สต 0023.4/ว6993 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ลงวันที่  24  ธันวาคม  2564 
 
4. เป้าหมาย 
 

1) ผู้บริหาร  สมาชิกสภา บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือรวมถึงประชาชนใน 
ต าบลท่าเรือมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤ ติปฏิบัติตามมาตรการจริ ยธรรม  การขัดกันแห่ ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) มีมาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
4) มีกลไก มาตรการในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าเรือที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
5) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชะมวงมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 

1) ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าเรือ  รวมถึงประชาชนในต าบลท่าเรือมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซ่ึงการสร้างค่านิยม
และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าเรือ  รวมถึงประชาชนในต าบลท่าเรือมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซ่ึงการสร้างค่านิยม
และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

3) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีมีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

4) ประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง 
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซ่ึงการสร้างความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลท่าเรือทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

6) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส 
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 .  ก า ร
ส ร้ า ง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร  
ข้ารา ชการการเ มือง ฝ่ ายสภา
ท้องถ่ินและฝ่ายประจ าของ อบต.
ท่าเรือ 

 (1) โครงการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน 
 (2) โครงการเสริมสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร 
 (3) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ 
 (4) มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (5) มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

5,000 
 

40,000 
0 
 
 

0 
0 
 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนใน อบต.ท่าเรือ 

 (1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัว 
 
 

20,000 
 
 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 (1 )  โ ครง การอบรม คุณธรรม  จริ ย ธรรม พุทธศาสนา 
ประจ าเดือน ( หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3) 
 
 

3,000 
 
 

 

มิติ 1 รวม 4 โครงการ 0 กิจกรรม 3 มาตรการ 68,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 แผนด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.  ก า ร
บ ริ ห า ร
ราชการเพ่ื อ
ป้อง กันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

(1)  มาตรการประกาศเจตจ านงนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสของนายก อบต.ท่าเรือ 
(2)  มาตรการประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส ของนายก 
อบต.ท่าเรือ 
 

0 
 
 
 
0 

 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(1) โครงการรณรงค์ต่อต้านทุจริตคอรัปช่ัน 
(2) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือน 
(3) มาตรการก าหนดงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
บุคลากรใน อบต.ท่าเรือ  
(4) มาตรการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
(5) มาตรการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
(6) มาตรการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
(7) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมนิ
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) 
(8) มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
(9) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
 

5,000 
0 
 
0 

 
0 
0 
0 
0 
 
0 
 
0 

 

 

2.3 มาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

(1) มาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการเพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 
(3) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

0 
0 
 
0 

 

2.4 การเชิดชู 
เกียติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 

(1) มาตรการ ยกย่อง ชมเชยผู้ท่ีปฏิบัติงานดีเด่นและมีความ
ประพฤติดี 
 

0  

2 . 5  ม า ตร ก า ร
จัดการ  ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1) มาตรการข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการ
กับผู้บริหาร 
(2) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการ
ตามอ านาจ หน้าท่ี เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการ 
(3) มาตรการ จัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

0 
 
0 
 
 
0 

 

มิติ 2 รวม 1 โครงการ 0 กิจกรรม  17 มาตรการ 5,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 แผนด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทแล ะ
กา ร มี ส่ ว น
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใ ห้มีและเผยแพร่ข้อมู ล
ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีของอบต.ท่าเรือ 
ได้ทุกข้ันตอน 

(1) มาตรการเผยแพร่ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
(2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
(3) มาตรการ จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร  
 

0 
 
0 
0 
 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเร่ือง ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 

(1) มาตรการก าหนดข้ันตอนและก าหนดเวลาการ
รับเร่ือง ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
(2) มาตรการรายงานผลการด าเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ให้ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์
ทราบ  
(3) มาตรการจัดการ เร่ือง ร้องเรียนการทุจริต 
 

0 
 
0 
 
 
0 

 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการของ อบต.ท่าเรือ 

(1) โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท า 
เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(2) มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ 
(3) มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
(4) มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ 
 

5,000 
 
0 
 
 
0 
 
0 
 
 

 

 

มิติ 3 รวม 1 โครงการ 0 กิจกรรม 9 มาตรการ 5,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 แผนด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.  การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.ท่าเรือ 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

(1)  มาตรการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
(2)  มาตรการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

0 
 
0 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได้  
 

(1) มาตรการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
(2) มาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
 

0 
 
0 
 
 

 

4 .3 การส่ง เสริมบทบาท
กา รตรวจสอบของ สภา 
อบต. ท่าเรือ 
 

(1) มาตรการส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. เข้าร่วมในการประชุม 
อบรม สัมมนา เก่ียวกับบทบาท อ านาจ
หน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 
(2) มาตรการการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา อบต.ท่าเรือ 
 

0 
 
 
 
0 

 

4.4  เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 
 

(1) มาตรการการรับแจ้งแบะแสกรณีพบ
เห็นการทุจริต 
(2) มาตรการให้ความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

0 
 
0 

 

มิติ 4 รวม 0 โครงการ 0 กิจกรรม 8 มาตรการ   
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ส่วนท่ี 3 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 
ล าดับท่ี 1  

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจ าของ อบต.ท่าเรือ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

        โครงการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
           คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ( ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริย ธรรมของข้าราชการ พนั กงาน ลู กจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ ) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมใน ก.ถ.ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฎิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศเรื่องก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขึ้น เพ่ือให้มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เสริมสร้าง
ให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา 
การท างานที่มีความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน อันจะน าไปสู่ การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันและสามารถ
ปฏิบัติตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1  ผู้ที่ผ่านการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความมีความโปร่งใส 
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3.2 ผู้ที่ผ่านการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง 
 3.3  ผู้ที่ผ่านการอบรม มีทัศนคติที่ดีต่อการใช้คุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน การด ารงชีวิตได้ 
 3.4  ผู้ที่ผ่านการอบรม มีภูมิคุ้มกันในจิตใจ สามารถเผชิญปัญหาที่ท าลายหลักศีลธรรมอย่าง
รู้เท่าทัน อันจะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และเลือกกระท าในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสมตามหลัก
แห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.5 ผู้ที่ผ่านการอบรม สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับแก่ผู้อ่ืน และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
แก่ประชาชน 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
           คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง   จ านวน  46  คน 

5.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
            อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลท่าเรือ 
 

6.  วิธีด าเนินการ  -  ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงานโครงการ 

           การบรรยายกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
           5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)   -  ประชุมหารือเพ่ือก าหนดรูปแบบและแต่งต้ังคณะท างาน 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ท าให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนได้ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและใช้ในการด ารงชีวิตให้ดีขึ้น 
            10.2 ท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจและมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปัน
เสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
 10.3 ท าให้บุคลากรได้รับการยอมรับในเรื่อง การพัฒนาการปฏิบัติงานโดยเน้นด้านคุณธรรม
จริยธรรม เป็นการสร้างค่านิยมในองค์กร เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
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ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        
 โครงการเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วย คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่ มีบทบาทส าคัญและ 

เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน ใน 
ท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ ดี
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนใน
แต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือจึงได้ก าหนดจัดโครงการ 
“เสริมสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร” ขึ้น เพ่ือให้สอดรับตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้ร่วมกันท ากิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ให้บุคลากรทุกระดับสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามเป้าหมายองค์กรได้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งหวังให้เกิดวัฒนธรรมแห่งความสมัครสมานสามัคคี สร้างค่านิยมการท างานเป็น
ทีม สร้างความผูกพันร่วมกัน ประสานการท างานเป็นเครือข่ายให้เกิดขึ้น เพ่ือให้มีการท างานอย่างมี
ความสุข ปัจจัยที่มีความส าคัญมากอย่างหนึ่งคือสัมพันธภาพในการท างาน ทั้งระหว่างเพ่ือนร่วมงาน
ด้วยกันเอง และระหว่างพนักงานกับผู้บังคับ 
บัญชา ต้องท างานประสานกันให้ความร่วมมือต่อกันเป็นอย่างดี งานจึงจะส าเร็จอย่างราบรื่น หาก
สัมพันธภาพไม่ราบรื่น นั่นหมายถึงใจที่ไม่เต็มร้อยต่อการท างานและต่อองค์กรด้วยเช่นกัน   ดังนั้นจึงเป็น
โอกาสอันดีที่ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ จะได้ร่วมใจกันเพ่ือ
สร้างสัมพันธภาพอันดี  ซ่ึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย  ต้ังแต่ผู้บริหารระดับสูง  ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร  ประจ าปีงบประมาณ 
2565   บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ก าหนดไว้และน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ จึงเห็นสมควรจัดให้มี โครงการเสริมสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.๑  เพ่ือให้คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ส่งเสริมให้มีกระบวนการและ

กิจกรรมเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการและสร้างความผูกพัน ธ์ร่วมมือภายในองค์กร รวมถึงการสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 
 3.๒  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันท ากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี โดยมุ่งหวัง
ให้เกิดวัฒนธรรมแห่งความสมัครสมานสามัคคี สร้างค่านิยมการท างานเป็นทีม และร่วมกันประสาน การ
ท างานเป็นเครือข่ายให้เกิดขึ้น 

3.๓  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาศักยภาพตนเองในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การบริการ
ประชาชนเกิดประโยชน์สูงสุด  
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4.๔ เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 

 4.5 เพ่ือให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เกิดการเรียนรู้  
ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้
ใหม่ ๆ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง    จ านวน  52  คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
           ณ  ควนสวรรค์ตาแก้ว แคมป์ปิ้ง แอนด์โฮมสเตย์  อ าเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
 6.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
 6.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
 6.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000        

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.๑  คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือส่งเสริมให้มีกระบวนการและกิจกรรม

เรียนรู้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการและสร้างความผูกพันธ์ร่วมมือภายในองค์กร รวมถึงการสร้างแรงจูงใจ
เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

10.2  ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันท ากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี โดยมุ่งหวังให้
เกิดวัฒนธรรมแห่งความสมัครสมานสามัคคี สร้างค่านิยมการท างานเป็นทีม และร่วมกันประสานการ
ท างานเป็นเครือข่ายให้เกิดขึ้น 

10.3   ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาศักยภาพตนเองในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การบริการประชาชน
เกิดประโยชน์สูงสุด  

10.๔  เปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการ  พัฒนาองค์กร  
10.5  คณะผู้บริหารและบุคลากรเกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

กันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
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ล าดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        
 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาและข้าราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ พ.ศ.๒๕๕๑  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซ่ึ งมีการก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตาม ความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล   ในการประชุม ครั้งที่๖/๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยม หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดม่ัน
ในคุณธรรมและจริยธรรม  มีจิตส านึกที่ ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และ รับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน  ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ   ให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไ ม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา 
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และยึดม่ันในหลัก จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้จัดท า มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ท่าเรือ” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ทุกระดับน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน ใน 
ผลประโยชน์ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  

3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งใน ระดับองค์กรและ
ระดับ บุคคลและเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
เพ่ือให้การ ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิ ดความม่ันใจแก่
ผู้รับบริการและ ประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจใน ขอบเขต สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อ สังคมตามล าดับ 
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3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้ง เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
เปิดเผยเป็ นกา รทั่วไปแก่สาธา รณชนให้มีส่วน ร่วมรั บรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกา ศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความ
โปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้
ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ         

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
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ล าดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        
 มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน รวมถึง การ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซ่ึงสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึ งปัญหา
ในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
ร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้
เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชะมวงให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ศึกษารวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดท า(ร่าง)คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
 6.4 จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.5 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรเรื่องการป้องผลประโยชน์ทับซ้อน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ         

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ล าดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       

 มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติ

ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการ
ด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้ก าหนดให้
หน่วยงานราชการมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ก าหนดมาตรการในการ
สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ และพนักงานจ้าง  
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  อ่ืนๆ อย่างเคร่งครัด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างแนวความคิดการคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
          3.3 เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าเรือ จ านวน  52  คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท ามาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
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 6.2 จัดท าประกาศมาตรการดังกล่าวและแจ้งให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ  อ่ืนๆ อย่างเคร่งครัด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี 
 ผลลัพธ ์
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างไม่ถูกร้องเรียนจากประชาชน
หรือจากเจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง  
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ล าดับท่ี 6 

 1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ  
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัว 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ปัจจุบันถือเป็นยุคที่สตรีมีบทบาทและหน้าที่ท่ีส าคัญมากขึ้นทั้งต่อครอบครัวและต่อสังคม ท าให้
สตรีต้องปรับตัว เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และสภาวการณ์ต่างๆ รวมทั้งแสวงหาความรู้
และแนวคิดใหม่ๆ ให้กับตนเอง  เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในยุคโลกาภิวัฒน์ที่ไม่เพียงแต่เป็นช่วงเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมอย่างรวดเร็ว ท าให้ทุกพ้ืนที่ไม่สามารถหลีกพ้นจากการได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
เหล่านี้ แม้จะเป็นระดับท้องถิ่นก็ตามอย่างไรก็ดี แม้ว่าชายหญิงจะมีบทบาทในการพัฒนาประเทศไม่
แตกต่างกัน แต่การยอมรับบทบาทสตรีนั้นยังมีอยู่อย่างจ ากัด และถือเป็นประเด็นที่นานาชาติต่าง
ตระหนักและให้ความส าคัญ โดยน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals) ขององค์การสหประชาชาติ การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับแนวคิดเรื่องเพศภาวะ สตรี
ศึกษา บทบาทสตรีในการพัฒนาเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ การเป็นอาสาสมัครชุมชน บทบาท
ของสตรี  อง ค์กรสตรี ตามแนวคิดเศรษฐ กิจพอเพีย ง เสริมสร้างควา มรู้ใ ห้สามารถปรับ ตัวต่อ
สภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่
เก่ียวข้อง เพ่ือที่จะเป็นแกนน าในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองต่อไป   

จากเหตุผลท่ีกล่าวมานั้น อาศัยอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) มาตรา 67 (6) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลถือว่าเป็นบทบาท
ห น้ า ที่ ห ลั ก ใ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง ผู้ น า ส ต รี  อ ง ค์ ก ร ส ต รี ใ น ต า บ ล ท่ า เ รื อ  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนท่าเรือ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสตรีและครอบครัว 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น าสตรี องค์กรสตรีให้มีความเข้มแข็ง ตลอดจนสามารถเป็นผู้น าถ่ายทอดองค์ความรู้
ไปสู่ชุมชนตนเองต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
        3.1 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเองของสตรีให้เป็นที่ยอมรับต่อชุมชนและสังคม 
        3.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้  ทักษะ และเพ่ิมขีดความสามารถต่อการพัฒนาสตรีในการที่จะ

บริหารจัดการองค์กรสตรีให้มีประสิทธิภาพ 
            3.3 เพ่ือกระตุ้นให้สตรีมีความรู้  ความสาสมารถและเป็นต้นแบบในการพัฒนาตน  เพ่ือขยาย
ผลแก่สตรีกลุ่มอ่ืนๆต่อไป 
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4. เป้าหมาย 

 กลุ่มสตรี  จ านวน  50  คน 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
           อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลท่าเรือ  หมู่ที่ 4  
ต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล  
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมและแนวทางการด าเนินโครงการ  

6.2 เสนอรายละเอียดโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ ประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
6.3 เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการจัดโครงการ  
6.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6.5 ด าเนินตามโครงการ สรุปและประเมินผล ปัญหา อุปสรรคจากการด าเนินการตามโครงการ  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 กลุ่มสตรีได้รับการส่งเสริมให้สามารถแสดงออกซ่ึงความสามารถและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองได้  

10.2 กลุ่มสตรีมีความรู้  ทักษะ ในการบริหารจัดการองค์กรสตรีให้มีประสิทธิภาพได้ 
10.3 กลุ่มสตรีมีความรู้  ความสามารถและเป็นต้นแบบในการพัฒนาตนและขยายผลแก่สตรี

กลุ่มอ่ืนๆต่อไป 
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ล าดับท่ี 7 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

         โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมพุทธศาสนา ประจ าเดือน ( หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
         ด้วยในพ้ืนที่ต าบลท่าเรือประชากรส่วนหนึ่งนับถือศาสนาพุทธ มีประเพณีทางพุทธศาสนาที่ถือ
ปฏิบัติกัน ต่อเนื่อง เช่น การฟังธรรมจากพระสงฆ์ ประเพณีรดน้ าด าหัว ประเพณีเข้าพรรษา เป็นต้น 
นอกจากนี้การฟังธรรมเทศนาจากพระสงฆ์ เพ่ือการขัดเกลาจิตใจให้ใช้ชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณธรรม ก็
เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ชาวพุทธกระท า อย่างต่อเนื่อง เพ่ือการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม และการด ารงตน
เป็นผู้มีศีลในการด าเนินชีวิตประจ าวันให้ความ สงบสุขทางจิตใจ  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือมีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 67 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต า บล พ.ศ.
2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  พ.ศ.2562 อ านาจหน้าที่ขององค์การ บริหารส่วนต าบล มาตรา 66 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งด้าน เศรษฐกิจ สังคม  และวัฒนธรรม 
มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลดังต่อไปนี้ มาตรา 67 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี,เด็ก,เยาวชน,ผู้สูงอายุและผู้พิการ มาตรา 67 (8) 
บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น มาตรา 67 (5) 
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้มีโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมพุทธศาสนา ประจ าเดือน (หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3)  เพ่ือเป็นการสนองความต้องการของชุมชนและ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพุทธศาสนาแก่ประชาชนในการใช้ชีวิตแบบวิธีพุทธให้อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
3.๒ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางของพุทธศาสนาแก่ผู้นับถือพุทธในพ้ืนที่   
3.๓ เพ่ือการสร้างความสัมพันธ์อันดี ความสมัครสมานสามัคคี และความปรองดองของ

ประชาชน ผู้น าท้องถิ่น  
3.๔ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับประเพณีวัฒนธรรม

และการ ส่งเสริมพุทธศาสนาในพ้ืนที่  
3.๕ เพ่ือการสร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าของการขัดเกลาให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมและให้

สามารถ น าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
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4. เป้าหมาย  
 เด็ก เยาวชน และประชาชนที่นับถือศาสนาพุทธในพ้ืนที่หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 ในต าบลท่าเรือ 
อ าเภอท่าแพ จังหวัดสตูล 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
          อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลท่าเรือ              อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลท่าเ 
 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1  เสนอโครงการ  
           6.2  วางแผนการด าเนินงาน แต่งต้ังผู้รับผิดชอบโครงการฝ่ายต่างๆ  
           6.3  ด าเนินงานโครงการ  
           6.4  ติดตามการด าเนินงาน  
           6.๕  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณ 

 3,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ได้สร้างส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ร้อยละ 100  
          10.2 ได้ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางของพุทธศาสนาแก่ผู้นับถือศาสนาพุทธในพ้ืนที่ 
และ สร้างความสัมพันธ์อันดี ความสมัครสมานสามัคคี ความปรองดองของประชาชน ผู้น าท้องถิ่นและ
ผู้น าศาสนา ร้อยละ 100  
          10.3 ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนท้องถิ่นร้อยละ 100 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ล าดับท่ี 1  

 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ ประกาศเจตจ านงนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตของ นายก 

อบต.ท่าเรือ  

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ 
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซ่ึงน าไปสู่การพัฒนาทั่วประเทศ   ปัญหาการทุจริตในองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่ครหา 
ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจารณา
จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ของคนท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป  และ
หากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในท านองเดียวกันนี้สามารถเกิดขึ้นได้กับคนใ นหน่วยงานราชการอ่ืนได้
เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก  และมากกว่าคนท างานใน
หน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น  อาจต้องถูกครหาในเรื่องการ
ใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่ คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออก
นอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับคนที่ท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน  และมูลค่าของความเสียหาย
ของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหาย
ที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เห็นได้ชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้ อบต.ท่า เรือบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีหรือหลัก
ธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์   
 เพ่ือแสดงเจตจ านงนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.
ท่าเรือ ด้วยการประกาศเจตจ านงและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 อต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 6.2 เผยแพร่ประกาศเจตจ านงนโยบายคุณธรรมและความโปร่ งใส ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน  
อย่างน้อย 1  ครั้ง 

- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
10.2 ผลลัพธ์  

  - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า เรือมีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของ ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
       
 
 
 
 
 
 
 
 



26 

ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        
 มาตรการประกาศเจตนารมณ์ สุจริต  โปร่งใส  ของนายก อบต.ท่าเรือ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่  8  ธันวาคม  2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการ
ขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock)  

เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ จึงก าหนดให้มีมาตรการประกาศเจตนารมณ์ สุจริต  โปร่งใส  ของนายก อบต.ท่าเรือ  

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส  ของนายก อบต.ท่าเรือ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศมาตรการประกาศเจตนารมณ์ สุจริต  โปร่งใส  ของนายก อบต.ท่าเรือ 
 6.2 เผยแพร่ประกาศมาตรการประกาศเจตนารมณ์ สุจริต  โปร่งใส  ของนายก อบต.ท่าเรือ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ. 2565 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของ ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
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ล าดับท่ี  3 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นจัดได้ว่าเป็นปัญหาที่ส าคัญซ่ึงได้แพร่กระจายวงกว้างในประเทศไทย 

โดยเป็นปัญหาทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาพ ระดับท้องถิ่น แม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันให้การ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นเป็นวาระแห่งชาติก็ตาม แต่ก็ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นยังคงมีอยู่
ในส่วนราชการ ซ่ึงจะเห็นได้จากสถิติเรื่องร้องเรียน การกระท าเก่ียวกับการทุจริต และคอรัปชั่นของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ร้องเรียนมายังส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น
ทุกปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
           3.1  เพ่ืออบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือเก่ียวกับการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นคอรัปชั่น 
           3.2  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการท างานที่สุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้ให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
           ๓.3  เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน โดยปฏิรูปการท างานอย่างสุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 

๔.  เป้าหมาย 
            ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  จ านวน  53  คน 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
            อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลท่าเรือและในต าบลท่าเรือ  
๖.   วิธีด าเนินการ 
           จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและเดินรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในพ้ืนที่ต าบลท่าเรือ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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๘.  งบประมาณ 
            ๕,๐๐๐ บาท 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าแพ จังหวัดสตูล 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
            10.๑ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
            10.2 เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมีพฤติกรรมการท างานที่สุจริตโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๓.ประชาชนมีความเชื่อม่ันในเรื่องความโปร่งใสและสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
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ล าดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ 

บริหารผลการ ปฏิบัติราชการซ่ึงใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการ พิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของมาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
           เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
           พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
           องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
           6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
           6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
           6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้
โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผล
การปฏิบัติราชการ 
           6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
           6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือเสนอมา 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
          ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
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ล าดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ ก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรใน อบต.ท่าเรือ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลทีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน)  มาตรา69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้างการ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฏหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหลักการบริหารงานบุคคลจึงได้ก าหนดมาตรการก าหนดงาน
และหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรใน อบต.ท่าเรือ  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทราบงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ออกค าสั่งก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 6.2  จัดท าประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ   อ าเภอท่าแพ  จังหวัสตูล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - บุคลากรปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ ประชาชนได้รับบริการด้วยความรวดเร็ว 
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ล าดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ ใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เป็นหน่วยบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้งนี้เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการ ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับ
หน่วยงาน บางครั้งประสลปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับ
บริการมีเป็นจ านวนมากซ่ึงเจ้าหน้าที่ไม่สามารถบริการได้ทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความ
ล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิวซ่ึงเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อ
มาตรฐานการให้บริการที่เสื่อมประสิทธิภาพ  
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ พ.ศ. 2546   
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนโดยได้จัดท า คู่มือการ
ปฎิบัติงาน โดยก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ แต่อย่างไรก็ตามเพ่ือให้การบริการประชาชน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส  ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจและความ
ทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ  จึงได้จัดท ามาตรการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1  เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาคเป็นธรรม
ต่อผู้มารับบริการ 

3.2  เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
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 3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการและเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ
 3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์
หรือกระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 6.2 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 6.3 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิวและการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 
 6.4 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการประชาชนตามล าดับก่อน หลัง 

10.2 ผลลัพธ์  
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
  - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
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ล าดับท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือเป็นหน่วยบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้งนี้เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชะมวงใน
ฐานะผู้ให้บริการบางครั้งการให้บริการประชาชนเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการนั้น 
ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 
จึงต้องมีมาตรการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด
ความพึงพอใจ 
 3.2  เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  

 3.3  เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านการบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4  เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาเรื่องร้องเรียน  การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลท่าเรือ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตต าบลท่าเรือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตต าบลท่าเรือ 
 6.2 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจให้ผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
          6.4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ 

10.2 ผลลัพธ์  
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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ล าดับท่ี  8 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เป็นหน่วยบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้งนี้เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการ ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติ ดต่อกับ
หน่วยงาน บางครั้งประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับ
บริการมีเป็นจ านวนมาก และประชาชนผู้มารับบริการไม่ทราบว่าต้องน าเอกสารอะไรมาประกอบในการ
มาขอรับบริการแต่ละงานบริการ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริ หารกิจการ
บ้านเมืองที่ พ.ศ. 2546   
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนโดยได้จัดท า คู่มือ
ส าหรับประชาชนเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน ระยะเวลาในการด าเนินการและเอกสาร
ประกอบในการยื่นค าขอในแต่ละเรื่องที่อยู่ในอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
  

3. วัตถุประสงค์   
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ระยะเวลาในการด าเนินการและเอกสาร
ประกอบในการยื่นค าขอในแต่ละเรื่องที่อยู่ในอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3.3  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการประชาชนมีความพึงพอใจ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้มารับบริการ 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมส านัก/กอง ก าหนดแนวทางการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในแต่ละภารกิจงาน 
 6.2 จัดท าคู่มือส าหรัประชาชน 
 6.3 ประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีคู่มือส าหรับประชาชน 

10.2 ผลลัพธ์  
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
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ล าดับท่ี  9 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (LPA) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การท างานภาครัฐในปัจจุบัน  นอกจากภาคประชาชนสามารถตรวจสอบและประเมินภาครัฐใน

การปฏิบัติงานแล้ว  ภาครัฐด้วยกันเองก็ต้องประเมินภาครัฐในระดับล่างลงไปด้วย   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
และปรับจุดอ่อนของการบริการภาครัฐให้ประชาชนได้รับการบริการที่ ดีและประโยชน์สูงสุด  โดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   จะประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( LPA) ทั่ว
ประเทศ  โดยให้จังหวัดคือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  เป็นผู้แต่งต้ังคณะท างานออก
ตรวจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ท้องถิ่นมีการพัฒนา การ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น ท าให้ท้องถิ่นรู้จักตนเองมากขึ้น   รู้จักปัญหา อุปสรรค จุดอ่อน จุดแข็งในการ
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาการบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท า มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากรทราบแนวทางทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(LPA) 
3.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือผ่านการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (LPA) ทุกด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ศึกษาข้อมูลทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
6.2  ด าเนินการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (LPA) 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามแบบการประเมินประสิทธิภาพของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (LPA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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ล าดับท่ี  10 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
           ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ได้
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เป็นประจ าทุก
ปี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศเพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับ
ทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและควา มโปร่งใสในการ
ด าเนินงานบรรลุซ่ึงเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามค่าเป้าหมายและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดจึง
ก าหนดมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากรทราบแนวทางทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 
3.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือผ่านการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (LPA) ทุกด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ศึกษาข้อมูลทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
6.2  แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
6.2  ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช) ประกาศก าหนด 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามแบบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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ล าดับท่ี  11 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พร ะร าชบัญญัติกา ร จัด ซ้ือจัดจ้า งและการบริ หา รพัส ดุภาครัฐ  พ.ศ .  2560 ระเบี ยบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ได้ประเมินการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุให้มีการปิดเผยข้อมูลให้กับประชาชนทราบ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม        

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าวจึงก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและแผนป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซ้ือจัดจ้าง  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างได้ 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 3.3 เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   3.4 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
6.2 ประกาศและเผยแพร่มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างให้ประชาชนและ

บุคลากรทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
10.2 ไม่ถูกร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
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ล าดับท่ี 12 

2.3  มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี   
   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        
 มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่ าด้วยหลักการบริ หารจัดการบ้านเ มืองที่ ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 52  
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้อง
มีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือ
ปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับในปีที่ผ่านมา
ได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ ดี  และได้ด าเนินการตามกิจก รรม
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงหรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ า
กว่าปีที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  จึงได้จัดท ามาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้มารับบริการ  พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่อง
ใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรื อการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบ           

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเปลี่ยนไปในทิศทางที่ ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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ล าดับท่ี 13 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        
 มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การมอบอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น  ก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว  ซ่ึงการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะ
พิจารณาถึงความส าคัญ  คุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี  
ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น  การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ  ความมี
ประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวก  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  แต่ทั่งนี้ ต้องมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซ่ึงเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  แต่งต้ัง  มอบหมาย  คณะ
ผู้บริหาร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการทุก
ส่วน  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่ง 
 6.3 ส าเนาค าสั่งแจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 6.4 ประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนและพนักงานเจ้าหน้าที่ทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนราชการทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ  การด าเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว  ตลอดจนการ
อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน  บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ล าดับท่ี 15 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        
 มาตรการ  ยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่น  และมีความประพฤติดี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่ มีบทบาท

ส าคัญและเป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ ดีให้ แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการพนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนหากพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้ มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณ
แผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบลพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติพฤติกรรม
ใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัดอาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้เช่นการยกย่องชมเชย
การมอบโล่   การประกาศเกียรติคุณการประกาศชื่อทางสื่อมวลชนเป็นต้นนอกจากนี้มาตรการที่ควร
ด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัลคือการไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือการน าตัวอย่างที่ ดีมาชี้ให้เห็นโดยจุดเน้นส าคัญคือตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น าในการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ ดีสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4.  การต้ังชมรมหรือสร้างเครือข่ายเป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานซ่ึงจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 
  5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์  คือการจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ ดีในรูปแบบต่างๆเช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่นโดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์กรเป็นแนวพิจารณาเป็นต้นทั้งนี้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
เหล่านั้นเช่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสินจะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 
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6.  การประชาสัมพันธ์คือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจกระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ
ประเภทต่างๆอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรผู้รับบริการประชาชนและสังคมได้รับทราบ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเช่นจัดท าโปสเตอร์ติดประกาศท าจดหมายข่าวแผ่นพับ 
วีดิทัศน์เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงานคือการศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่
ดีได้หรือการให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงานจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆมาใช้กับพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานดีเด่น   และมีความประพฤติดี 

3.2  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
3.4  เพ่ือเป็นเกียรติและศักด์ิศรีให้แก่ตัวเอง  

4. เป้าหมาย 
 การด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลเรือ  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการดีเด่น  และมีความประพฤติดี 
 6.2 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีผู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการดีเด่น  และมีความประพฤติดีโดยการปิดประกาศ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

10. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 10.1  พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ มีความภาคภูมิใจในการได้รับ
การเชิดชูเกียรติ 
 10.2  พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมมากขึ้น 
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ล าดับท่ี 16 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        
 มาตรการ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการกับผู้บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545  มาตรา 3/1 
บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้มาปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม  
ตรวจสอบ  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ  ประกอบกับ  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
ก าหนดไว้ว่า  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
ก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ  โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร  หรือโดย
วิธีการอ่ืนใด  เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  รวมทั้งมาตรา 45  ก าหนดให้ส่วนราชการ  
จัดให้มีคณะประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจ  ทั้งนี้
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  จึงจัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่า เรือกับปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือและหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง  และให้ มีการลงนามจัดท า
ข้อตกลงทุกปี  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/
ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง มีความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอน  วิธีการ  และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร  และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ประพฤติ ปฏิบัติตนใน

หน้าที่อย่างถูกต้อง เหมาะสมไม่มีเรื่อง ร้องเรียน การปฏิบัติงานในหน้าที่โดยมิชอบ 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน  โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ในระดับส านัก/กอง  เพ่ือให้การด าเนินงานตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด  พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัว ชี้วัดใน
ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ  ดังนี้ 
 1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
 3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องของประชาชน 
 6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงส านัก/กอง ต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ  และท าความเข้าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด  และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ ว 435 ลงวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2548 
 1.2 ติดตามผลกากรปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม  เช่น 
  - ศึกษาข้อมูล  และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด  เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  โดยการประสานงานกับผู้ก า กับดูแลตัวชี้วัด  
และผู้จัดเก็บข้อมูลเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ของหน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 1.4 วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย  และเกณฑ์การให้คะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  กรณีที่การประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้ การปฏิบัติงาน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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 การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่มีงบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด 
  3.1 การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  3.2  หน่วยงานระดับส านัก/กอง มีความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอน  วิธีการ  และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3.3 มีแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
   3.4 หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร  และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
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ล าดับท่ี 17 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 

ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่า เรือ ได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจ  หน้าที่  เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ
เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซ่ึงนอกจากจะให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบภายนอก เช่น ป.ป.ช. ส.ต.ง. จังหวัด อ าเภอ แล้ว ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบ
ภายในด้วย  โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ มีแผนการตรวจสอบ
ภายใน และรายงานการตรวจสอบภายใน 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจ าปี ได้มอบหมายให้กองคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน กรณีที่มีข้อทักท้องก็ให้ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับแต่
วันที่ได้รับข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยังส านักงานการตรวจเงินแผ่ นดินแล้ว แต่ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินยังยืนยันว่าไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้
ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้เสร็จสิ้นภายใน  45 วัน นับจากวั นที่ได้ทราบผลการ วินิจฉัยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 ในกรณีที่มีการตรวจพบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานนิติการ ส านักปลัด มีหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัด  เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ยังให้ความร่วมมือกับส านักงานป้องกันและปราบปราบการทุจริตที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจ หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม  ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า เรือ 
เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1  เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจพบการทุจริต 
 3.2  เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กองจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ให้ความร่วมมือหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ 
 6.2 ปฏิบัติตามข้อทักท้วงหากบกพร่องจากระเบียบ กฎหมาย ก าหนด 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ มีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจ
พบการทุจริต 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ล าดับท่ี 18 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล  ได้มีการประกาศใช้หลักเกณฑ์เก่ียวกับการ
ด าเนินการทางวินัย เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทาง
วินัย พ.ศ. 2558  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2559 และตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ 0406.7/ว56 ลงวันที่ 12 
กันยายน 2550 กระทรวงการคลังได้ก าหนดแนวทางการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ โดยแยกตามประเภทการกระท าความเสียหายเพ่ือให้การสอบสวนเป็นไปด้วยความละเอียด 
รอบคอบและครบถ้วนทุกประเด็น โดยจัดประเภทส านวนการสอบสวนเป็น 5 ประเภท ซ่ึงได้แก่ (1) 
ทุจริตทางการเงินหรือทรัพย์สิน  (2) ไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎหมาย (3) คนร้ายกระท าโจรกรรมหรือ
ทรัพย์สินสูญหาย (4) อาคารสถานที่ถูกเพลิงไหม้ และ (5) อุบัติเหตุ   

เพ่ือให้เกิดผลท่ีชัดเจนในการด าเนินการตามกระบวนการของระเบี ยบ กฎหมายทั้ง
ทางด้านการด าเนินการทางวินัยและการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  ตลอดทั้ง
เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลท่า เรือ  จึงได้จัดท า
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจพบการทุจริต เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบล และ
เจ้าหน้าที่ทุกคนที่ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต มีหน้าที่รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วนและพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  อ่ืนๆ 
อย่างเคร่งครัด  

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบล และเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  อ่ืนๆ อย่างเคร่งครัด  
3.2  เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
           องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท ามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
6.2 ประกาศเผยแพร่มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ  อ่ืนๆ อย่างเคร่งครัด 

10.2  เพ่ือให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

     
 

   

-2- 
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มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ล าดับท่ี 1  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        
 มาตรการ เผยแพร่ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คุณธรรม  จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงไปถึงความโปร่งใสการ
ท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้เ กิดความ
โปร่งใสในการท างาน คือ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้ประชาชนมีโอกาสในการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการด าเนินการต่างๆ และสามารถแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึง ได้จัดท ามาตรการเผยแพร่
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้สิทธิและหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  น าไปสู่ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เก่ียวกับ สิทธิ หน้าที่ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชะมวง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ จังหวัดสตูล  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 แก่ประชาชนในต าบลตามแต่
โอกาสที่เหมาะสม เช่น การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน และแจกแผ่นพับให้ความรู้ เก่ียวกับ สิทธิ 
หน้าที่ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ     
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนประชาชนผู้มาขอรับข้อมูลข่าวสารขอข้อมูลข่าวสารได้ถูกต้อง 
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ล าดับท่ี  2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       
 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  มาตรา 7  และมาตรา 9  
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้าง
และการจัดองค์กร  อ านาจหน้าที่  แผนงาน  โครงการ และอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  จึงได้จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณซ่ึงเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลายขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ได้ง่ายและสะดวก
มากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่  และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ   

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
 - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 - แผนการด าเนินงาน 
 - แผนอัตราก าลัง 
 - แผนการจัดหาพัสดุ 
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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ล าดับท่ี 3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       

 มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  มาตรา 7  และมาตรา 9  
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้าง
และการจัดองค์กร  อ านาจหน้าที่  แผนงาน  โครงการ และอ่ืนๆ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส า คัญๆ ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย  เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  ไ ด้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์  ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม ( Social  Media) 
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์  วิทยุ  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อ่ืนๆ 
ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ า นาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พ้ืนทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ได้แก่ 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 - ประกาศเสียงตามสาย/ หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 



62 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชะมวง   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนประชาชนที่เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
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 3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ล าดับท่ี  4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       
 มาตรการก าหนดขั้นตอนและก าหนดระยะการรับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของภาครัฐเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่จะท า
ให้การด าเนินงานมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกอย่างหนึ่งใน
การน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินให้ดียิ่งขึ้น  
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้ก าหนดมาตรการก าหนด
ขั้นตอนและก าหนดระยะการรับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน ร้องทุกข์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน ร้องทุกข์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่อง ร้องเรียนจากประชาชน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง 
ร้องเรียน  ร้องทุกข์ 
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ล าดับท่ี  5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       
 มาตรการ รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ  กลั่นกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับ
ทราบข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง  และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  เม่ือด าเนินการตามขั้นตอนเรื่อง
การร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วแจ้งให้ผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 7 วัน 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

6. วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งให้ผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 7 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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ล าดับท่ี  6 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       
 มาตรการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้

ก าหนดว่า ในกรณีที่ส่วนราชการได้รับค าร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ 
อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควร ให้ เป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการนั้น ที่จะต้องพิจารณาด าเนินการให้ลุล่วงไป 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ยุติธรรม ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และประสบผลส าเร็จอย่างเป็น รูปธรรม จึงได้จัดท า
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ ควบคู่กับกฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

3.2 ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
 3.3 เพ่ือส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดช่องทางการรับเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 
 6.2 สอบสวนข้อเท็จจริง 
 6.3 ด าเนินการกับผู้ที่กระท าความผิดตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการจัดการ เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 
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3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อบต.ท่าเรือ 

ล าดับท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

         โครงการจัดท าประชาคมเพ่ือจัดท า เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดต้ังขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง   ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่
อย่างกว้างขวาง  โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น    
แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ท้องถิ่นด้วย  และในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีการเปิดโอกาสให้ประชาคม
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมาก
ขึ้นด้วย 
 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 16 (16) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในพ้ืนที่ และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่  ในการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จึงได้จัดท าโครงการจัดท า
ประชาคมเพ่ือจัดท า เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขึ้น   

3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลท่าเรือในการจัดท าและทบทวน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสนองต่อการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน 
          3.2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

3.3  เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในต าบลท่าเรือ  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

หมู่ที่ 1 - 6 ต าบลท่าเรือ  และองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ    

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธ์การจัดท าประชาคมในระดับต าบล 
6.2 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการพัฒนาและสัดส่วนประชาคมในระดับต าบลจัดเรียงล าดับ 

โครงการในระดับต าบล 
6.3 รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการจัดท าประชาคมในระดับต าบลด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 

6.4 ด าเนินการสรุปผลการจัดท าประชาคมเสนอผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  

 5,000.- บาท  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนในต าบลท่าเรือ  มีส่วนร่วมในการจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ

สนองต่อการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน 
10.2 ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วมรับ

ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

10.3 เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 
 

ล าดับท่ี 8 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าเรือ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  หมวดที่ 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนาข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงส ร้างของ
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  โดยส านักปลัด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ และตัวแทนประชาชนทุกภาคส่วน

ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือก าหนด ด้วยความถูกต้องโปร่งใสและสุจริต และจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชะมวง  จ านวน  12 คน  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล  

6. วิธีด าเนินการ 

6.1  ด าเนินการจัดประชุมประชาคมต าบล เพ่ือด าเนินการคัดเลือก คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนฯ  จากตัวแทนประชาคมท้องถิ่น จ านวน  3 คน 

6.2 ด าเนินการแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล, หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น,หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่ในการจัดท าแผน , นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

เป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ  โดยต าแหน่ง   
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
           คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ มีวาระในการ
ด ารงต าแหน่ง 2 ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้    
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ 

บริหารส่วนต าบลท่าเรือ เพ่ือเป็นองค์กรในการยกย่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ ที่สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือและ
คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือก าหนดด้วยความถูกต้องโปร่งใสและสุจริต และจัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน 
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ล าดับท่ี 9 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  หมวดที่ 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนาข้อ 7 (1) และข้อ 8 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมจัดท าแผนพัฒนาและให้ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข
เก่ียวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนา ร่างแผนการด าเนินงาน พิจารณาให้ข้อคิดเห็นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ในฐานะองค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่นรูปแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีองค์กรในการก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมจัดท าแผนพัฒนา
และให้ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขเก่ียวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนา ร่างแผนการด าเนินงาน พิจารณา
ให้ข้อคิดเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่ าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ โดยส านักปลัด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าเรือ  ตัวแทนประชาคมต าบล ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ตัวแทนจากสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ  และผู้ทรงคุณวุฒิในต าบลท่าเรือ  ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการพัฒนา
ท้องถิ่น   

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ ตัวแทนประชาคมต าบล ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ตัวแทนจากสมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ  และผู้ทรงคุณวุฒิในต าบลท่าเรือ ได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาร่างแผนพัฒนา
และร่างแผนการด าเนินงาน 

3.3  เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าเรือ  ตัวแทนประชาคมต าบล ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ตัวแทนจากสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ  และผู้ทรงคุณวุฒิในต าบลท่าเรือ  ได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาให้ข้อคิดเห็นเก่ีย วกับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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3.4  เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ท่าเรือ  ตัวแทนประชาคมต าบล ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ตัวแทนจากสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ  และผู้ทรงคุณวุฒิในต าบลท่าเรือ  ได้มีส่วนร่วมในการประสานกับประชาคมหมู่บ้านใน
การรวบรวม  วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  จ านวน  19 คน  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา  

6. วิธีด าเนินการ 

6.1  ด าเนินการจัดประชุมประชาคมต าบล เพ่ือด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาฯ  จาก 
ตัวแทนประชาคมท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 6 คน 
 6.2 ด าเนินการจัดประชุมสภาสมัยสามัญ/วิสามัญ ต าบล เพ่ือด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการ
พัฒนาฯ  จากตัวแทนของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  3 คน 
 6.3 ด าเนินการคัดเลือกผู้แทนภาคราชการ/หรือรัฐวิสาหกิจ , ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่  อย่างละ 3 
คน  โดยผู้บริหารเป็นผู้คัดเลือกเองตามความเหมาะสม 

6.4  ด าเนินการแต่งต้ังผู้บริหาร เป็นประธาน ,รองนายก เป็นกรรมการ ,ปลัดอบต. เป็น 
กรรมการและเลขานุการ , หัวหน้าส านักปลัด  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยต าแหน่ง   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ มีวาระในการด ารงต าแหน่ง 2 ปีและอาจ

ได้รับการคัดเลือกอีกได้    

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

ตัวแทนประชาคมต าบล ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ตัวแทนจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ และผู้ทรงคุณวุฒิในต าบลท่าเรือ  ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น   
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10.2 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  

ตัวแทนประชาคมต าบล ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ตัวแทนจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ  และผู้ทรงคุณวุฒิในต าบลท่าเรือ  ได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่าง
แผนการด าเนินงาน 

10.3 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  
ตัวแทนประชาคมต าบล ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ตัวแทนจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ  และผู้ทรงคุณวุฒิในต าบลท่าเรือ  ได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

10.4 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  
ตัวแทนประชาคมต าบล ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ตัวแทนจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ  และผู้ทรงคุณวุฒิในต าบลท่าเรือ ได้มีส่วนร่วมในการประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการ
รวบรวม  วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
ประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ล าดับท่ี 10 

3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าเรือ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  หมวดที่ 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ  28  ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้าง
ขององค์กรก าหนดแนวทางในการติดตาม และด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการในรูปของ
คณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีองค์กรในการก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  โดยส านักปลัด  จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ได้ก าหนดแนวทาง และวิธีการใน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.2 เพ่ือให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ได้ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 
3.3 เพ่ือให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ได้ด าเนินการรายงานผลและ 

เสนอความคิดเห็นซ่ึงได้จากการติดตามฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  จ านวน   
11 คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล  
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6. วิธีด าเนินการ 

6.2  ด าเนินการจัดประชุมประชาคมต าบล เพ่ือด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการติดตาม ฯ   
จากตัวแทนประชาคมท้องถิ่น จ านวน  2 คน  
 6.2 ด าเนินการจัดประชุมสภาสมัยสามัญ/วิสามัญ ต าบล เพ่ือด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการ
ติดตามฯ  จากตัวแทนของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  3 คน 
 6.3 ด าเนินการคัดเลือกผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่  อย่างละ 2 คน  
โดยผู้บริหารเป็นผู้คัดเลือกเองตามความเหมาะสม 

6.3  ด าเนินการคัดเลือกหัวหน้าส่วนการบริหาร คัดเลือกกันเอง  จ านวน  2  คน   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ มีวาระในการ
ด ารงต าแหน่ง 2 ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้    

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ได้ก าหนดแนวทาง และวิธีการในการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

10.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา 
10.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ได้ด าเนินการรายงานผลและเสนอ 

ความคิดเห็นซ่ึงได้จากการติดตามฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
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มิติท่ี 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าชะมวง 

ล าดับท่ี 1  

 4.1 มีการวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

         มาตรการจัดท ารายงานและประเมินผลการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 
          ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็น
ประจ าทุกปี 
 

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ 
          3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือทราบ ตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
          3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามที่ก าหนด 
 

4. เป้าหมาย 
          ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
          ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

6. วิธีด าเนินการ 
          6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
          6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
          6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
          6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย. 1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย. 2 
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          6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อม
จัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
          10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
          10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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ล าดับท่ี  2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

          มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุม
ภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ เกิด
จากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวัน
สิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงา นของหน่วยรับ
ตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน
และการใช้ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่ มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่
อาจจะเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ไปด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
          3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
          3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
 

4. เป้าหมาย 
          พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 
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6. วิธีการด าเนินการ   
          6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ ระดับองค์กร จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) ให้ทุกส่วนราชการ
ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
          6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ น าแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ. 3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ ระดับ
ส่วนย่อย 
          6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ รายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
          6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่า
มีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงอีกต่อไป 
          6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
          10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
          10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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ล าดับท่ี 3 

 4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 

ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        
 มาตรการ  รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ  
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี  วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ  และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้ งระเบียบ
กฎหมาย  ข้อเท็จจริง  ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน  มีการ
ท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอก
ไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่ เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท ามาตรการ รายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือและประชาชนทั่วไป 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การ
เบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเ รือ
ตามระเบียบ กฎหมาย  และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
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ท้องถิ่นก าหนด  เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้
ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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ล าดับท่ี  4 
 

 4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา อบต.ท่าเรือ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        
 มาตรการ  เผยแพร่ความรู้ให้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะบริหารสัญญาให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู้ที่ได้รับแต่งต้ังใ ห้ท า
หน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจ 
หน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย และปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชะมวง  เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท ามาตรการเผยแพร่
ความรู้ให้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจการจ้างอย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชะมวง   

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าแผ่นพับการให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชะมวง  อ าเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         คณะกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจการจ้างอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 
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ล าดับท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  พ.ศ. 2542 ซ่ึง

ก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจ้างและกา ร
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง 
 3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 

3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

          3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชีและผู้อ านวยการกองคลัง 

4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 6.2จ าแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน  
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ล าดับท่ี 5 

4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. เข้าร่วมในการประชุม อบรม สัมมนา 

เก่ียวกับบทบาท อ านาจหน้าที่ในการปฎิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เป็นหน่วยบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้งนี้เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ถือเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ให้ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ตามระเบียบ กฎหมาย  
 มาตรการ ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. เข้าร่วมในการประชุม อบรม สัมมนา 
เก่ียวกับบทบาท อ านาจหน้าที่ในการปฎิบัติงาน ซ่ึงถือเป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฎิบัติราชการและส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1  เพ่ือให้คณะผู้บริหารเข้าใจถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ในการปฎิบัติงาน 

3.2  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการปฏิบัติงาน การตรวจสอบสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. จ านวน  10 คน 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 สถานที่ท่ีผู้จัดอบรมก าหนดและคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.เข้าร่วมอบรมดังกล่าว 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เม่ือมีหน่วยงานราชการ หรือเอกชนจัดท าโครงการที่เก่ียวกับบทบาท อ านาจหน้าที่ในการ
ปฎิบัติงาน โดยแจ้งประชาสัมพันธ์ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.เข้าร่วม 
 6.2 ส่งรายชื่อคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ที่สนใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ จังหวัดสตูล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  จ านวนการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
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ล าดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        
 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เก่ียวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ  และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น  อันได้แก่  ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกต้ังฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บุ คลากร
เหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ให้มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจ  และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนมีกา ร
ถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร  และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา  
รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น  เก่ียวกับ
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีบทบาทในการปฏิบัติงาน  
และการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ จ านวน  6  คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่างๆ เช่น 
 - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  จ านวน  3  คน 

- แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  
จ านวน  3  คน 

- แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลท่าเรือ   
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6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งต้ัง  เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้ง
ในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือท าการปรับปรุงระบบระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่
ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 
 

ล าดับท่ี 7 

 4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       
 มาตรการรับแจ้งแบะแสกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จ าเป็นที่
ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง  ป้องปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระ ตุ้นให้ทุก
ภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท า มาตรการรับแจ้งแบะ
แสกรณีพบเห็นการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ประชาชนต าบลท่าเรือ  อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับแจ้งข่าวสารการทุจริต   
 6.2 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งข่าวสารการทุจริต 
 6.3 บันทึกเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ 
 6.4 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.5 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

      

 



      89 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าแพ  จังหวัดสตูล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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ล าดับท่ี 8 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ ให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เป็นหน่วยบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้งนี้เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 โดยให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนประกอบกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ พ.ศ. 2546  และนโยบายของรัฐบาลใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้าง
ความเข้มแข็งและการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้กับทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ   มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการ
ท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงภาคประชาชน
ทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี การที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
จะต่อต้านปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลนั้น สิ่งส าคัญควรจะต้องร่วมมือกับทุ กภาคส่วน
ในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมคิก ร่วมพิจารณา  ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วม
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท ามาตรการ ให้ความ

ร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเล็งเห็นถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 3.2  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตกับทุกภาคส่วน  

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 6.2 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ท าให้ทุกภาคส่วนมีความร่วมมือ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการ
ทุจริต 
 10.2 ท าให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่ต าบลท่าเรือ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


