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     “ วินัย ”  หมายถึง แบบแผนความประพฤติที่ก าหนดให้
พนักงานส่วนต าบลพึงควบคมุตนเอง และควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ประพฤติหรือปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ 

      “ วิ นั ย  ”  ตามประกาศ  ก .อ บต . จั งห วั ด สตู ล  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัย  ให้พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาวินัยตามที่
ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยมีฐาน
ความผิดทางวินัย 18 ฐาน  ดังนี้ 

1. พนักงานส่วนต าบลต้องสนับสนุนการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

2. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม       
           ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการ
ของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อ่ืน 

          การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิชอบ 
เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อ
หนา้ท่ีราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
        3. พนักงานส่วนต าบลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
เกิดผลด ีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  
        4. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และ
ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  

 การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

      5.  พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ  

การปฏิบัติหน้ าที่ ราชการโดยจงใจไม่ป ฏิบั ติตาม 

กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ  มติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง      

6. พนักงานส่วนต าบลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะ
สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อ
ประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประชาติ
จนเต็มความสามารถ  

    7.  พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาความลับของทาง  
ราชการ  

    การเปิดเผยความลับของทางราชการอันเป็นเหตุ  ให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

       8 . พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่า
การปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ  หรือจะเป็น
การไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็น 

หนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อ
ได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้  ปฏิบัติตาม
ค าส่ังเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม      

                  
 

      
 

 



โทษทางวินัยมี 5 สถาน  คอื 

โทษ ๕ สถานดังกล่าว แบ่งได้  ดงันี ้

 

การขั ดค าสั่ งห รือหลี ก เลี่ ย ง ไม่ ป ฏิบั ติ ต ามค าสั่ งขอ ง 
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง     

9. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการ
กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไปเป็นผู้ส่ังให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษครั้งคราว 

10. พนักงานส่วนต าบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการ
รายงานเท็จด้วย  

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

๑1. พนักงานส่วนต าบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและ
แบบธรรมเนียมของทางราชการ 

๑2. พนักงานส่วนต าบลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ 
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้  

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
เป็นเหตุให้ เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อัน แสดงถึงความจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
       ๑3. พนักงานส่วนต าบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความ
สามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้อง
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบล
ด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ                

 
          

 

14. พนักงานส่วนต าบลต้องต้อนรับให้ความสะดวก  ให้
ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ห้ ามมิ ให้ดูหมิ่น  เหยียบหยาม กดขี่  หรือ  ข่มเหง
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

การดูหมิ่น  เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง ประชาชนผู้
มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง 
          15. พนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่น 

กระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือ
เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ ของตน  

         ๑6. พนักงานส่วนต าบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือ
ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  

          ๑7. พนักงานส่วนต าบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ
ประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ว่าด้วย
มารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม  

         ๑๘. พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาซึ่งเสียงของตน และ
รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
         การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่
หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนัก
กว่าจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 
หรือความผิดลหุ โทษหรือกระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็น ผู้
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

 

 

 

 

 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดขั้นเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไล่ออก 

 

 

 

 

๑. โทษส าหรับการกระท าผิดวินัยร้ายแรง  ได้แก่  
ไล่ออก   ปลดออก 

    ๒.  โทษส าหรับการกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง  ได้แก่   
ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน ภาคทัณฑ์ 
 

 
 


