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  กำรทุจริตเป็นปัญหำส ำคัญของสังคมไทย ซึ่งในปัจจุบันเป็นปัญหำท่ีรุนแรงมีแนวโน้มท่ีจะพัฒนำ
รูปแบบกำรทุจริตให้สลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้น  ส่งผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ กำรแก้ปัญหำ
กำรทุจริตจึงเป็นส่ิงส ำคัญท่ีหน่วยงำนในภำครัฐ ถือเป็นหน่วยงำนหลักจะต้องประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน
เพื่อร่วมกันพัฒนำปรับปรุงระบบ กำรบริหำรจัดกำร โดยกำรปลูกฝังควำมซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนค่ำนิยมท่ีถูกต้อง 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริต ยกระดับมำตรฐำนใน
กำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนให้มีควำมสุจริต  โปร่งใส บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน โดยได้ด ำเนินกำร
ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์
ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ และแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน ำหลักธรรมำภิบำลมำเป็นกลไกในกำรพัฒนำกรอบกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตลอดถึงให้สอดคล้องกับกรอบกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ จะเป็นประโยชน์
ต่อประชำชนและเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยขับเคล่ือนเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในองค์กรในภำพรวมของ
ประเทศอันจะน ำไปสู่เป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีก ำหนดไว้ว่ำ “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำร
รำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครองท่ีมุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่น
และเป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำ
บริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำร
พัฒนำท้องถิ่นน ำไปสู่กำรพัฒนำท่ัวประเทศ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในบทบำท อ ำนำจ หน้ำท่ี 
ดังกล่ำวแม้ว่ำโดยหลักกำรแล้วกำรกระจำยอ ำนำจมีวัตถุประสงค์ท่ีส ำคัญเพื่อให้บริกำรต่ำงๆของรัฐ
สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนและมีประสิทธิภำพมำกขึ้น  แต่ในทำงปฏิบัติกลับท ำให้
แนวโน้มกำรทุจริตเพิ่มมำกขึ้นเช่นเดียวกัน  กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องกำรบ่งช้ีควำมเส่ียงของกำรทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตท่ีอำจเกิดขึ้น
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงำนท่ีอำจเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต เพื่อพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำรป้องกัน
กำรทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

 ลักษณะควำมเส่ียงกำรทุจริต จ ำแนกเป็น 7 ประเภท  ดังนี้ 
1)  กำรทุจริตด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลัง  
2) สภำพหรือปัญหำท่ีเกิดจำกตัวบุคคล 
3) สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎ ระเบียบและกฎหมำย 
4) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตท่ีเกิดจำกกำรขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจและ 

ขำดคุณธรรม  จริยธรรม 
5) สภำพหรือลักษณะปัญหำท่ีเกิดจำกกำรขำดประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
6) สภำพหรือลักษณะปัญหำกำรทุจริตท่ีเกิดจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำย 

ในกำรตรวจสอบจำกภำคส่วนต่ำงๆ 
7) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตท่ีเกิดจำกอ ำนำจ บำรมี  

 

สำเหตุและปัจจัยท่ีน ำไปสู่กำรทุจริตสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
 

1) โอกำส  แม้ว่ำในปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตแต่พบว่ำยังคงมีช่องว่ำงท่ีท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริต ซึ่งโอกำสดังกล่ำว
เกิดขึ้นจำกกำรบังคับใช้กฎหมำยท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมำย กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ ำนำจหน้ำท่ีโดยเฉพำะ
ข้ำรำชกำรระดับสูงก็เป็นอีกโอกำสหนึ่งท่ีท ำให้เกิดกำรทุจริต 
 
 
 



2 
2) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคม 

นิยม ท ำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีกำรสร้ำงควำมร่ ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำท่ีมีแนวโน้มท่ี
จะท ำพฤติกรรมกำรทุจริตมำกยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  กำรทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ี 
ซับซ้อนโดยเฉพำะกำรทุจริตในเชิงนโยบำยท่ีท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของ
ประชำชน  ขำดกลไกกำรตรวจสอบควำมโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภำพ  ดังนั้นจึงเป็นกำรยำกท่ีจะเข้ำไป
ตรวจสอบกำรทุจริตของบุคคลเหล่ำนี้ 

4) กำรผูกขำดใจ  ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของรัฐ  ได้แก่ กำรจัดซื้อ  จัดจ้ำง เป็น 
เรื่องของกำรผูกขำด  ดังนั้นจึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ  ในบำงครั้งพบมีกำรให้
สินบนแก่เจ้ำหน้ำท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐ  รูปแบบของกำรผูกขำด 
ได้แก่ กำรผูกขำดในโครงกำรก่อสร้ำงและโครงสร้ำงพื้นฐำนภำครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนท่ีไม่เหมำะสม  รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำยควำมยำกจน 
ถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท ำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต  เพรำะควำมต้องกำรท่ีจะมีสภำพควำมเป็นอยู่
ท่ีดีขึ้น ท ำให้เจ้ำหน้ำท่ีต้องแสวงหำช่องทำงเพื่อเพิ่มรำยได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบรำณ ควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ี 
ได้รับกำรเน้นเป็นพิเศษถือว่ำเป็นเครื่องวัดควำมดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่ำ คนมีควำมละอำยต่อบำป
และเกรงกลัวบำปน้อยลง และมีควำมเห็นแก่ตัวมำกยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมำกกว่ำท่ีจะ
ยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมท่ีผิด  ปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปล่ียนจำกยกย่องคนดี คนท่ีมีควำม 
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหำเศรษฐี  คนท่ีมีต ำแหน่งหน้ำท่ีกำรงำนสูง ด้วย
เหตุนี้  ผู้ท่ีมีค่ำนิยมท่ีผิดเห็นว่ำกำรทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคน
โกงเป็นคนฉลำด ย่อมจะท ำกำรทุจริตฉ้อรำษฎร์บังหลวง โดยไม่มีควำมละอำยต่อบุญและบำปและไม่เกรง
กลัวต่อกฎหมำยของบ้ำนเมือง 
 กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต  พิจำรณำจำก  2 ปัจจัย คือ  

1. โอกำสท่ีจะเกิด  โดยพิจำรณำควำมเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเส่ียงในช่วงเวลำหนึ่งใน 
รูปของควำมถ่ี หรือควำมน่ำจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุกำรณ์นั้นๆ 

2. ผลกระทบ  โดยวัดจำกควำมรุนแรงของควำมเสียหำยท่ีจะเกิดขึ้นจำกควำมเส่ียงนั้น โดย 
สำมำรถแบ่งเป็นผลกระทบทำงด้ำนกำรเงินและผลกระทบท่ีไม่ใช่กำรเงิน 
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ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ    
 

 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Rick 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 ก ำร บ ริ ห ำ ร งำน ข อ ง

ห น่ ว ย ง ำน  แ ล ะ ก ำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร 

1 . ผู้ บ ริห ำรด ำ เนิ น ก ำรตำม
นโยบำยของตนเอง แทรกแซง
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี ซึ่ง
อำจขัดต่อกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2. บุคลำกรของหน่วยงำนปฏิบัติ
ตำมนโยบำยของผู้บริหำร โดยไม่
มีกฎระเบียบรองรับ 
3. กำรใช้ดุลพินิจในกำร
ปฏิบัติงำนไม่ยุติธรรม 
 
 

ปำนกลำง 1. มำตรกำร ส่งเสริมกำร
ปฏิบัติงำนตำมประมวล
จริยธรรมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำเรือ 
2. โครงกำรรณรงค์ต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอรัปช่ัน 
3. มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
4. มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์
ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ใน
กำรบริหำรงำนของผู้บริหำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อ 
5. มำตรกำรออกค ำส่ัง
มอบหมำยขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำเรือ 
6. มำตรกำรกระจำยอ ำนำจ
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ 
7. มำตรกำรจัดท ำคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำเรือยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
8. มำตรกำรให้ควำมร่วมมือกับ
ทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
9. มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 
10. มำตรกำรจัดท ำข้อตกลง
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล 
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ล าดับที่ 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Rick 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
    11. กิจกรรมติดตำม

ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
12. มำตรกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเส่ียงกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ 
13. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น 
14. มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้
ทรำบ  หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ 
15. มำตรกำรจัดให้มีระบบ
และช่องทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ 
16. กิจกรรมบูรณำกำรทุกภำค
ส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

2 ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ก ำ ร เงิ น 
งบประมำณ กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง กำรบริหำรพัสดุ 
และกำรใช้ประ โยชน์
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท ำ ง
รำชกำร 

1 .  ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ก ำ ร เ งิ น 
งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรจัดหำพัสดุ  ไม่ เป็นไปตำม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับรำชกำร  
2. น ำทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 

สูง 1. มำตรกำรปรับปรุงและ
พัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรแก่
ประชำชน 
2.  มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ และก ำกับติดตำม
กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ 
3.  มำตรกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ 
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ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Rick 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 กำรให้บริกำรสำธำรณะ/
บริกำรประชำชน 

1. บริกำรประชำชนไม่ตำมล ำดับ 
อัน เนื่ องมำจำกควำมสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือกำรให้สิทธิพิเศษแก่
คนบำงกลุ่ม หรือมีกำรติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2.  มีกำรเรียกรับเงินพิเศษจำกผู้
ขอรับ บริก ำรนอก เหนื อ จำก
ค่ำธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
กำรให้บริกำร หรือกำรพิจำรณำ
อนุญำต อนุมัติ 
3. ให้ บ ริ ก ำ ร ไม่ เป็ น ไป ต ำม
มำตรฐำน เช่น ใช้เวลำให้บริกำร
นำนกว่ำท่ีก ำหนดไว้   
 

ปำนกลำง 1.  มำตรกำร NO Gift Policy 
2.  กิจกรรมกำรใช้บัตรคิวใน
กำรติดต่อรำชกำร 
3.  โครงกำรอบรมให้ควำมรู้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมำยต่ำงๆ
ท่ีเกี่ยวข้องกับประชำชน 
4.  มำตรกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับ
ประชำชนผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
5.  มำตรกำรส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชนในกำร
บริหำรกิจกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
6. มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

 
2.  หลักการและเหตุผล 
  

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อใช้เป็นกรอบใน
กำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพื่อให้เป็นเอกภำพในกำรขับเคล่ือนไปสู่เป้ำหมำย
ดังกล่ำว โดยมียุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศำสตร์ชำติฉบับแรกของประเทศ
ไทยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ท่ีจะเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตำมวิสัยทัศน์ ในปี 
พ.ศ. 2580 กล่ำวคือ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำประเทศให้ “ประเทศชำติมั่นคง 
ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดย
จะมีกำรยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ ท้ังกำรพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ซึ่งแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำร
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 73 
คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่ำว จึงได้น ำผลกำรประเมิน ITA ไปก ำหนดเป็น 
 

6 



ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยไว้ว่ำหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน และหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ท้ังหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป นอกจำกนี้  องค์กรเพื่อควำมโปร่งใสนำนำชำติ 
(Transparency International - TI) เผยแพ ร่ ผลคะแน น ดัชนี กำรรับ รู้ ก ำร ทุ จริ ต  (Corruption 
Perception Index - CPI) ประจ ำปี 2564 ผลปรำกฏว่ำประเทศไทยได้ 35 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 
100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจำกปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่ำประเทศไทยยัง
ต้องแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเร่งด่วน  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมส ำคัญในกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์
ชำติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 7,850 แห่ง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง 
ท่ีมุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองใน
ระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่นซึ่งน ำไปสู่กำรพัฒนำท่ัวท้ัง
ประเทศ หำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปรำศจำกกำรทุจริต  น ำเงินงบประมำณมำพัฒนำท้องถิ่นของ
ตนเอง  พัฒนำเพื่อประโยชน์สุขของประชำชนอย่ำงแท้จริงแล้ว ประเทศชำติก็จะมีควำมเจริญก้ำวหน้ำ
ทัดเทียมนำนำอำรยะประเทศ กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดควำมยั่งยืน รัฐจะต้องให้ควำม
เป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งกำรปกครองชุมชนของตนเองตำมเจตนำรมณ์
ของประชำชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำ
บริกำรสำธำรณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพื้นท่ี ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำได้เท่ำท่ีจ ำเป็นตำมกรอบกฎหมำยก ำหนด และต้องเป็นไปเพื่อกำรคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น 

  ดังนั้น  เพื่อให้กำรด ำเนินกำรขับเคล่ือนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตบังเกิด
ผลเป็นรูปธรรมในทำงปฏิบัติ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (พ.ศ.2566 – 2570) 
ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือเพื่อน ำไปสู่กำรปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงแท้จริง  
โดยด ำเนินกำร 4 มิติ  ดังนี้ 
     มิติท่ี 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต  
  มิติท่ี 2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส  
  มิติท่ี 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน  
  มิติท่ี 4 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ 
 
 

7 



3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 

 (1) เพื่ อแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ ต่อ
สำธำรณชน  
   (2) เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต โดยกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตำมประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนท้องถิ่น ปรำศจำกพฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงทุจริต กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหำ
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือเป็นไปตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรป้องกันตรวจสอบและต่อต้ำนกำร
ทุจริต ให้สอดคล้องและเหมำะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพื่อยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ
ท่ีมีประสิทธิภำพ เข้มแข็ง และลดกำรทุจริต 
 
4. เป้าหมาย 
 
  (1) ไม่มีคดีทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
  (2) องค์กำรบริหำรสวนต ำบลท่ำเรือผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ. 2570 
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 

 (1)  ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือได้แสดงเจตจ ำนงสุจริตต่อสำธำรณชน  
   (2)  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลำกรในองค์กรมีจิตส ำนึก
และควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตำมประมวลจริยธรรมเพื่อ
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนท้องถิ่น ปรำศจำกพฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงทุจริต กำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  

(3)  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือมีกำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันตรวจสอบและต่อต้ำนกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

(5) เพื่อยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชน
แดนท่ีมีประสิทธิภำพ เข้มแข็ง และลดกำรทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. กำรสร้ำง 
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักแก่บุคลำกร
ท้ังข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำย
บริหำร  ข้ำรำชกำรกำรเมือง
ฝ่ำยสภำท้องถิ่นและฝ่ำย
ประจ ำของ อบต.ท่ำเรือ 

1.1.3 มำตรกำร ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำเรือ 
1.1.1 โครงกำรรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต
คอรัปช่ัน 
 

0 
 
 

3,000 
 

 

0 
 
 

5,000 
 

 

0 
 
 

5,000 
 

 

0 
 
 

5,000 
 

 

0 
 
 

5,000 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 
 
 
 

โครงกำร
เพิ่มเติมจำก
แผน ป.ป.ช. 

1.2 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำคส่วนใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ 

1.2.1  โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมำยต่ำงๆท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประชำชน 
 

2,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

โครงกำร
เพิ่มเติมจำก
แผน ป.ป.ช. 

1.3  กำรเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกและควำมตระหนัก
แก่เด็กและเยำวชน 

1.3.1 มำตรกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้  กำรมี 
คุณธรรม จริยธรรม ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

0 0 0 0 0 มำตรกำร
เพิ่มเติมจำก
แผน ป.ป.ช. 

 
รวม 

 
จ านวน  4  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
5,000 

 
15,000 

 

 
15,000 

 

 
15,000 

 

 
15,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. กำรบริหำร
รำชกำรด้วยควำม
โปร่งใส 
 

2.1 กำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

2.1.1  มำตรกำรปรับปรุงและพัฒนำศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรแก่
ประชำชน 
2.1.2  มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ท่ำเรือ 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 

 
 
มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 

 

2.2 มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 

2.2.1 มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำ
หลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือด้วย
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
2.2.2  มำตรกำร NO Gift Policy 
 
2.2.3  มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 

 
 
 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. กำรบริหำร
รำชกำรด้วยควำม
โปร่งใส 
 

2.2 มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

2.2.4  มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
2.2.5  กิจกรรมกำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อ
รำชกำร 
2.2.6 มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 

0 
 

0 
 

0 
 

 

0 
 

o 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 
 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 
 

 
2.3 มำตรกำรลดกำรใช้
ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
 

2.3.1  มำตรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
2.3.2  มำตรกำรออกค ำส่ังมอบหมำยของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
2.3.3 มำตรกำรกระจำยอ ำนำจขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
2.3.4  มำตรกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน
ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
2.3.5 มำตรกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

o 
 

o 
 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 
 
 

มำตรกำร
เพิ่มเติมจำก
แผน ป.ป.ช. 
มำตรกำร
เพิ่มเติมจำก
แผน ป.ป.ช. 

 
 

รวม 
 

จ านวน  13 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 

0 
 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. กำรส่งเสริม
บทบำทและกำรมี
ส่วนร่วมของภำค
ประชำชน 

3.1  กำรส่งเสริมให้
ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำร
กิจกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำเรือ 

3.1.1  มำตรกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ   
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 

 

3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น 
กำรรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชำชน 
 

3.2.1  มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องเรียน 
ร้องทุกข์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 

 

3.3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ของภำคประชำชนและ
บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

3.3.1 กิจกรรมบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

 

มำตรกำร
เพิ่มเติมจำก
แผน ป.ป.ช. 

 

 
รวม 

 
จ านวน  3  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 
0 

 
0 

 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. กำรยกระดับ 
กลไกกำรตรวจสอบ 
กำรด ำเนินงำนของ 
องค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลท่ำเรือ 

4.1  กำรจัดวำงระบบกำร
ตรวจสอบ ภ ำย ใน   ก ำร
ควบ คุมภ ำย ในและกำร
บริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 

4.1.1  กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน 
4.1.2  มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง
กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ 

0 
 

0 
 

 

0 
 

0 
 

 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 

 

4.2  กำรส่งเสริมบทบำท
กำรตรวจสอบของสภำ
ท้องถิ่น 
 

4.2.1  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
สมำชิกท้องถิ่น 

0 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 

 

4.3  มำตรกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 
 

4.3.1  มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ  
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
4.3.2  มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่อง
ทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

0 
 
 

0 

0 
 

 
0 

0 
 
 

0 

0 
 

 
0 

0 
 
 

0 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 

 
 

มำตรกำรตำม
แผน ป.ป.ช. 

 
 

รวม 
 

จ านวน  5  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 

รวมทั้งสิ้น 
 

จ านวน  25  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 

5,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
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ส่วนที่ 3 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

 1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

ล าดับที่ 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มำตรกำร "ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ" 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือได้ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลท่ำเรือ โดยก ำหนดกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ท้ังนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย ซึ่งมีกำรก ำหนดขั้น ตอนกำร
ลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ นอกจำกนี้ ส ำนักงำน ก.พ. ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนกรณีกำรเรี่ยไร และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอำศัย
ต ำแหน่งหน้ำท่ีและไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตำม
นัยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวำคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นควรน ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมำปรับใช้เป็นแนวทำงในกำรถือปฏิ บัติโดยอนุโลม 
           ดังนั้น เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วำงใจของประชำชน องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือจึงได้จัดท ำมำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ” ขึ้น เพื่อให้บุคลำกรท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำทุกระดับน ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
           1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรให้มีควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนท่ีชัดเจนและเป็นสำกล 
           2) เพื่อยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กร ระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ เพื่อให้
กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
           3) เพื่อท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ เกิดควำมมั่นใจแก่
ผู้รับบริกำรและประชำชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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              4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้
อ ำนำจในขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อ
ประชำชนและต่อสังคม ตำมล ำดับ 
              5) เพื่อป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจ
เกิดขึ้น รวมท้ังเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป 53 คน 

 

5. วิธีด าเนินการ 
          1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
          2) ก ำหนดแนวทำง รูปแบบ และช่องทำงในกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส ำหรับบุคคลใน
องค์กรและสำธำรณชน 
          3) ประสำนงำนบุคคลและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด ำเนินกำรตำมแนวทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด 
          4) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมส ำหรับองค์กร ข้ำรำชกำรทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตำมแนวทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด 
          5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นกำรท่ัวไปแก่
สำธำรณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตำมตรวจสอบ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร เรื่อง ก ำหนดให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนของรัฐเป็นข้อมูลข่ำวสำรท่ีต้องจัดไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ตำมมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ตำมแนวทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด) 
           6) ประเมินและติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
           7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมำณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
           ผลผลิต 
           1) มีกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง 
           2) คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
แนวทำงกำรปฏิบัติตัวตำมประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
           ผลลัพธ์ 
           คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตำมผล) 
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ล าดับที่ 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงกำรรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต คอรัปช่ัน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำร

ตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรม
สำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่นซึ่งน ำไปสู่กำร
พัฒนำท่ัวท้ังประเทศ ท้ังนี้ พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้ำท่ีอื่นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน โดย
ค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล  โดยเฉพำะกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน   นอกจำกนี้แผนกำรปฏิรูปด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก ำหนดกลยุทธ์ด้ำนกำรป้องกันและเฝ้ำระวังท่ี
มุ่งเน้นกำรเร่งสร้ำงกำรรับรู้และจิตส ำนึกของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้
ประชำชนรวมตัวกันรังเกียจกำรทุจริตและมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนทุจริต รวมถึงสร้ำงลักษณะนิสัยไม่โกง
และไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  จึงได้จัดท ำ
โครงกำรรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต คอรัปช่ัน  เพื่อเป็นกำรปลูกฝังค่ำนิยมให้แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำต ำบล
และบุคลำกรภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
รวมท้ังรณรงค์ให้ประชำชนจำกทุกภำคส่วนมีวินัย เคำรพกฎหมำย กฎ ระเบียบ ท่ีเป็นกลไกในกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อส่งเสริม และสร้ำงจิตส ำนึกให้ตระหนักถึงกำรสร้ำงค่ำนิยมและกำรเฝ้ำระวังต่อต้ำนกำร

ทุจริตให้แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ เด็ก เยำวชนและประชำชน  

2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยำวชน ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

3) เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้แก่ประชำชนในกำรด ำเนินงำนอย่ำงสุจริต  โปร่งใสต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ  เด็ก เยำวชน และประชำชน ในเขตพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

5. วิธีด าเนินการ  
1) อบรมให้ควำมรู้กำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอรัปช่ันแก่ ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลท่ำเรือ และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  
2) ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลท่ำเรือ เดินรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต คอรัปช่ันในพื้นท่ีต ำบลท่ำเรือ เพื่อให้เด็ก เยำวชน ประชำชนมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

3) รำยงำนผลกำรจัดโครงกำร 
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6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
        - ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 3,000 บำท 
        - ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2570  จ ำนวน  5,000 บำท    -  ประชุมหำรือเพื่อก ำหนดรูปแบบและแต่งต้ังคณะท ำงำน 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 

ผลผลิต 
 มีกำรรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริตในชุมชน หมู่บ้ำน 

ผลลัพธ ์
ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ท่ำเรือ เด็ก เยำวชนและประชำชนมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
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1.2  การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ 

ล าดับที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับประชำชน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ ได้ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลท่ำเรือ  โดยก ำหนดกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ท้ังนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย ซึ่งมีกำรก ำหนดขั้นตอน
กำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ นอกจำกนี้ ส ำนักงำน ก .พ. ได้ก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนกรณีกำรเรี่ยไร  และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์ท่ีมิชอบ 
โดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำท่ีและไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ตำมนัยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวำคม 2557 ซึ่งองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือควรน ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมำปรับใช้เป็นแนวทำงในกำรถือปฏิบัติโดย
อนุโลม  

ดังนั้น เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วำงใจของประชำชน องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  จึงได้จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ ขึ้น เพื่อให้บุคลำกรท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำทุกระดับน ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรให้มีควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร

ปฏิบัติงำนท่ีชัดเจนและเป็นสำกล  
2) เพื่อยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กร ระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  เพื่อให้
กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

3) เพื่อท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ เกิดควำมมั่นใจแก่
ผู้รับบริกำรและประชำชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจ
ในขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อประชำชน
และต่อสังคม ตำมล ำดับ  

5) เพื่อป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน  
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4. กลุ่มเป้าหมาย  

คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ  
2) ก ำหนดแนวทำง รูปแบบ และช่องทำงในกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส ำหรับบุคคลใน

องค์กรและสำธำรณชน  
3) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมส ำหรับองค์กร ท่ีทุกคนพึงยึดถือเป็น

แนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตำมแนวทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด  
4) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นกำรท่ัวไปแก่

สำธำรณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตำมตรวจสอบ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร เรื่อง ก ำหนดให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนของรัฐเป็นข้อมูลข่ำวสำรท่ีต้องจัดไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ตำมมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ตำมแนวทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด)  

5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570  

 

7. งบประมาณด าเนินการ  
          ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน  2,000 บำท 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2570 จ ำนวน 10,000 บำท 
  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 

ผลผลิต  
1) มีกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง  
2) คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนว

ทำงกำรปฏิบัติตัวตำมประมวลจริยธรรม 
 

ผลลัพธ์  
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง  ปฏิบัติงำนและประพฤติตน

ตำมประมวลจริยธรรมควบคู่ไปกับระเบียบและกฎหมำยอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
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1.3  การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ล าดับที่  4 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มำตรกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรมีคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
          พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มำตรำ  16 ให้เทศบำล  เมืองพัทยำ  และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจและหน้ำท่ีในกำร
จัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดกำรศึกษำ  
(10)  กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรำ และผู้ด้อยโอกำสและ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 มำตรำ  6  ท่ีก ำหนดให้กำรจัดกำรศึกษำเป็นไปเพื่อ
พัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้และคุณธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 
สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข  มีศำสนำท่ีตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มำตรำ 41 
ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิทธิจัดกำรศึกษำในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตำมควำม
พร้อมควำมเหมำะสมและควำมต้องกำรภำยในท้องถิ่น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับเด็กและเยำวชนท่ีเป็นพลัง
ส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศชำติในอนำคต  จึงได้จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้  กำรมี คุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  
 

๓. วัตถุประสงค ์

1)  เพื่อให้เด็กมีวินัย มีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ และปฏิบัติตนตำมหลักธรรมเบ้ืองตนตำม
ศำสนำท่ีตนนับถือ 

2)  เพื่อส่งเสริมให้เด็กเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
3)  เพื่อสอดแทรกสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กในกำรเรียนรู้ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

5. วิธีการด าเนินการ  
1) แจ้งครูผู้สอนให้สอดแทรกกำรเรียนรู้ กำรมีคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก  
2) ด ำเนินกำรสอนโดยสอดแทรกกำรมีคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก 
3) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
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6. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 –2570  
 

7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
 

ผลผลิต  
 เด็กนักเรียนได้รับกำรเรียนรูก้ำรมีคุณธรรม จริยธรรม กำรมีจิตสำธำรณะ 
 

ผลลัพธ ์ 
เด็กนักเรียนได้ซึมซับกำรมีคุณธรรม จริยธรรม กำรมีจิตสำธำรณะ 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

 2.1  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มำตรกำรปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน  

2. หลักการและเหตุผล 
 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดกำรให้ประชำชนมี
โอกำสกว้ำงขวำงในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ ำเป็น เพื่อท่ี
ประชำชนจะสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้โดยถูกต้องกับควำมเป็นจริง และมีสิทธิ
ได้รู้ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  
 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ  จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร รวมท้ังด ำเนินกำร
ปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่ำนช่องทำงในส่ือต่ำงๆ ของหน่วยงำน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1)  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นประโยชน์แก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน  
 2)  เพื่อมีหน่วยประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนส ำหรับประชำชน 
 3)  เพื่อจัดแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจหน้ำท่ีต่อสำธำรณชน 
 4)  เพิ่มช่องทำงให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบข้อมูลและกำรปฏิบัติงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1)  จัดต้ังคณะท ำงำนปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน เพื่อด ำเนินกำรให้มี
กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร    
 2)  แต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร  
 3)  จัดต้ังหน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ท่ีท ำกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4)  จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์เผยแพร่บทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมท้ังมีกำรแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจอย่ำงชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนและส่ืออื่น ๆ 
 5) จัดท ำข้อมูลแสดงกำรด ำเนินงำน และผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ
เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณชน ผ่ำนส่ือช่องทำงต่ำงๆ ของหน่วยงำนเป็นระยะ สม่ ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่ำวสำร
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำรใช้จ่ำยงบประมำณ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรท่ี
กฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก ำหนดแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร ท่ีจะติดต่อ
สอบถำมหรือขอข้อมูล หรือรับฟังค ำติชม/แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร เช่น  
  - มีหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะท่ีมีเจ้ำหน้ำท่ีให้บริกำรข้อมูลตลอดระยะเวลำท ำกำร  
  - แต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำรท่ีจะ
ติดต่อสอบถำม/ขอข้อมูล/แสดงควำมคิดเห็น  
  - มีช่องทำงกำรส่ือสำรในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรจัดต้ังศูนย์บริกำรร่วม กล่อง/ตู้รับฟัง
ควำมคิดเห็น กำรประชุมรับฟังควำมคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 7) จัดท ำรำยงำนผลสถิติผู้มำรับบริกำร รวมท้ังข้อเสนอแนะในกำรใช้บริกำร และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหำร 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจ ำนวนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ อย่ำงน้อย 5 ช่องทำง 
2) มีกำรปรับปรุงและพัฒนำข้อมูลข่ำวสำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ท่ำเรือให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรใช้บริกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 (ใช้แบบ

ส ำรวจควำมพึงพอใจกำรใช้บริกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร) 
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ล าดับที่ 2 

 
1. ช่ือโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ท้ังในเรื่องกำร

จัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ กำร
ท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดนจะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน 
จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 ดังนั้นเพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำร และเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถ
ตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือได้ จึงได้จัดท ำมำตรกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ และมำตรกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  
เพื่อให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีก ำหนดไว้รวมท้ังจัดให้มี
กำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชำชน เพื่อ
ส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนดไว้  
เช่น ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำร
จัดซื้อ  จัดจ้ำง ฯลฯ 
 2) เพื่อก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนด  

3) เพื่อก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชำชน  

4) เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรเกิดควำมโปร่งใส   และประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส ำนัก กอง ต่ำงๆ ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะท ำงำนจัดท ำมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
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2) ประชุมคณะท ำงำนฯ  

2.1) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเพื่อก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดน ต่อสำธำรณชน โดยพิจำรณำให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
กับสำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ 
และช่องทำงท่ีหลำกหลำย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน ข้อมูล
ผู้บริหำร อ ำนำจหน้ำท่ี แผนยุทธศำสตร์ หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน ข้อมูลกำรติดต่อ กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
ข่ำวประชำสัมพันธ์ กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ำยสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีรอบ 6 เดือน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี คู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร รำยงำนผลกำรส ำรวจควำม
พึงพอใจกำรให้บริกำร E – Service  

2.1.3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีรอบ 6 เดือน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน  

2.1.4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

2.1.5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และ
กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  

2.2) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
กำรให้บริกำรต่ำงๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนท่ีให้บริกำรอย่ำงชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อประชำชน  

3) ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำร
เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

4) รำยงำนผลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือให้ผู้บริหำรทรำบ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570  
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะท่ีเป็นประโยชน์กับสำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทำงท่ีหลำกหลำย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข้อมูลพื้นฐำน 
   - กำรบริหำรงำน 
   - กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
   - กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
   - กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
2) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนดไว้   

 3) ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนด  

4) ก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติรำชกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชำชน  

ผลลัพธ์ 
1) ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่

ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
2) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ท่ำเรือ 
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2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ล าดับที่ 3 
 

1. ช่ือโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 
 มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น และคำดหวังว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีส ำคัญในกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 
รวมท้ังผู้บริหำรมีควำมมุ่งมั่นท่ีจะบริหำรรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น มีกำรบริหำร
ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชน จึงได้มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ใน
กำรบริหำรงำนของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดนด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลัก

คุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

2) เพื่อประชำสัมพันธ์กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือสู่กำรรับรู้ของสำธำรณชน  

3) เพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  
 2) ประชำชน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติต่อผู้มีอ ำนำจ 
 2) ก ำหนดรูปแบบ/แนวทำง/ช่องทำงในกำรแสดงเจตนำรมณ์ฯ 
 3) จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร 
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 4) ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำน เพื่อพัฒนำหนว่ยงำน ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
 5) จัดต้ังคณะท ำงำนเพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
 6) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ ตำมช่องทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด 
 8) ผู้บริหำรควบคุมติดตำมให้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 9) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 10) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกำศเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร ด้วยกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 2) มีนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำนของผู้บริหำร เพื่อพัฒนำหน่วยงำน ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำเรือ พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนขึ้น
ไป) 
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ล าดับที่ 4 

 
1. ช่ือโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

มำตรกำร NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก ำหนดแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดให้กำรพัฒนำ
ค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ท่ีแน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทำงหนึ่งในกำรพัฒนำเพื่อน ำไปสู่เป้ำหมำย 
“ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้ำนกำรป้องปรำม ได้ก ำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชำ มีมำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่ำงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย
ไม่ด ำเนินกำรให้ถือเป็นควำมผิดวินัยหรือควำมผิดทำงอำญำ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดนเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ในระดับท้องถิ่นเอง มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะบริหำรรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น มีกำร
บริหำรให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำร
มีส่วนร่วมของประชำชน ผู้บริหำรได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนเพื่อป้องกนักำรทุจริตเป็นอย่ำงยิ่ง 
จึงได้เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันกำรทุจริตโดยกำรจัดท ำมำตรกำร งดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (NO Gift Policy) ขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงกำรกระท ำอันอำจมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีซึ่งน ำไปสู่ กำรเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
2) เพื่อแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลชนแดนมีวัฒนธรรมองค์กร งดรบั งดให้ ของขวัญ ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี (NO Gift Policy) 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
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5. วิธีด าเนินการ 

1)  ผู้บริหำรและบุคลำกรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ำมำตรกำร “NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให”้ 
2)  จัดท ำประกำศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร NO Gift 

Policy 
3)  ผู้บริหำรประกำศใช้ NO Gift Policy 
4)  เผยแพร่ประกำศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภำยในองค์กรและสำธำรณชนให้รับทรำบโดย

ท่ัวกัน 
5)  ประเมินผลและติดตำมผลกำรใช้มำตรกำร NO Gift Policy 

 6)  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดน 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกำศใช้ NO Gift Policy  จ ำนวน  1 ฉบับ 
2) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

ด ำเนินกำรตำมแนวทำง NO Gift Policy  จ ำนวนร้อยละ 100 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ำรวจ) 
 ผลลัพธ ์

ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนกำรรับหรือให้สินบน 
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ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  
            มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน โดยกำรจัดท ำ “มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” เพื่อปรับปรุงพฒันำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ให้มีควำมพร้อม
ในกำรปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบตำมหลักมำตรฐำน โปร่งใส เท่ำเทียมกัน และมี
ประสิทธิภำพ รวมท้ังเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
           เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
           องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท ำงำนส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อด ำเนินกำร ดังนี้ 
     2.1) วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ภำครัฐ (ITA)  
     2.2) จัดท ำมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
โดยต้องมีรำยละเอียดต่ำงๆ เช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำร
ปฏิบัติ กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล เป็นต้น 
            3) เผยแพร่ผลกำรวิเครำะห์และมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและควำมโปร่งใสบนเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทำงอืน่ๆ 
            4) ประชุมช้ีแจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
            5) ปฏิบัติตำมมำตรกำร 
            6) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร 
            7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
            8) เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
 
 



                31 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
             ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
ผลลัพธ ์
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนขึ้น 

ไป) 
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ล าดับที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  
 มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ก ำหนดให้มีกำร

บริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชำชนรวมทั้ง พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 
2561 ได้ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันมิให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

ท้ังนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันมิให้เกิดกำร
ด ำเนินกำรท่ีขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท ำ “มำตรกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ” 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 
2) เพื่อให้หน่วยงำนมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) เพื่อป้องกันกำรใช้จ่ำยเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 2 คน 

 

5.  วิธีด าเนินการ 
          1) จัดท ำมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
          2) จัดท ำประกำศและแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนได้ทรำบท่ัวกัน 
          3) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งำนในกำรจัดหำพัสดุ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนได้ทรำบท่ัวกัน 
          4) ปรับปรุงขั้นตอนกำรจัดหำพัสดุ โดยมีกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนถึงควำมเกี่ยวข้องกับ
ผู้เสนองำนในกำรจัดหำพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
          5) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน 
          6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและเผยแพร่รำยงำนผลแก่สำธำรณชน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 



           33 
7. งบประมาณด าเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมำณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
           ผลผลิต 
           มีประกำศใช้มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 1 ฉบับ 
           ผลลัพธ์ 
           จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ลดลง 
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ล าดับที่ 7 
 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  
กิจกรรมกำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อรำชกำร 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ท้ังนี้ กำรให้บริกำร
สำธำรณะแก่ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรติดต่อกับหน่วยงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้
มกัจะประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม อันเนื่องมำจำกภำรกิจ และผู้
มำขอรับบริกำรเป็นจ ำนวนมำกซึ่งเจ้ำหน้ำท่ีไม่สำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงทันท่วงที กำรตอบสนองควำม
ต้องกำรเกิดควำมล่ำช้ำไม่เป็นธรรม และกำรให้บริกำรไม่เป็นระบบ มีกำรแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทำงหนึง่ใน
กำรทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีถือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ท้ังผู้มำขอรับบริกำรและผู้
ให้บริกำร ส่งผลต่อมำตรฐำนกำรให้บริกำรภำครัฐเส่ือมประสิทธิภำพ 
             พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 
6 ท่ีก ำหนดให้กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ได้แก่ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อบรรลุเป้ำหมำยโดยก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชน มีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำนเกิดควำมจ ำเป็น และประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวก และได้รับกำรตอบสนองควำม
ต้องกำร ท้ังนี้ ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 
2558 
             ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ จึงได้มุ่งเน้นท่ีจะให้บริกำรประชำชนแล้วเสร็จใน
ระยะเวลำท่ีเหมำะสม ให้บริกำรโดยจัดล ำดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจ และควำม
ทัดเทียมกันในกำรให้บริกำรประชำชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมกำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อ
รำชกำรส ำหรับผู้มำติดต่อรำชกำร 
 

3. วัตถุประสงค์ 
              1) เพื่อสร้ำงกลไกในกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวก ควำมเสมอภำค เป็น
ธรรมต่อผู้มำรับบริกำร 
              2) เพื่อให้ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว สำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชน 
              3) เพื่อให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรท่ีให้และเกิดควำมคุ้มค่ำในกำรขอรับบริกำร 
              4) เพื่อเป็นเกรำะป้องกันในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีมิให้กระท ำกำรแสวงหำประโยชน์
หรือกระท ำกำรประพฤติ มิชอบต่อต ำแหน่งหน้ำท่ี อันเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตต่อหน้ำท่ี 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
            ประชำชนในเขตพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 5,156 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
            1) จัดท ำค ำส่ังคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดตัวบุคลำกร ผู้รับผิดชอบ ในกำรดูแล ก ำกับกำรให้บริกำร 
            2) ประชุมช้ีแจง แนวทำง ก ำหนดรูปแบบวิธีกำร ข้ันตอนกำรปฏิบัติ 
            3) จัดท ำบัตรคิวในรูปแบบต่ำงๆ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
            4) ปิดประกำศประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบถึงขั้นตอนกำรรับบริกำรบัตรคิว และกำรใช้
บริกำรตำมล ำดับคิว 
            5) จัดท ำแบบประเมินผลควำมพึงพอใจของผู้มำขอรับบริกำร 
            6) สรุปผลกำรให้บริกำรตำมแบบประเมินควำมพึงพอใจเป็นรำยสัปดำห์/รำยเดือน เพื่อน ำมำ
ปรับปรุง แก้ไขกำรให้บริกำรอย่ำงมีคุณภำพ 
            7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมำณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 
           มีกำรใช้บัตรคิวส ำหรับให้บริกำรแก่ประชำชนตำมล ำดับก่อนหลัง ส ำหรับหน่วยงำนท่ีให้บริกำร 
           

          ผลลัพธ์ 
           1) ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน ไม่น้อยว่ำร้อยละ 80 ของผู้มำ
ขอรับบริกำร (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร) 
           2) กำรให้บริกำรเกิดควำมโปร่งใส ข้อร้องเรียนกำรทุจริตต่อหน้ำท่ีลดลง 
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ล าดับที่ 8 
 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  
มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันกำรทุจริตและยกระดับมำตรฐำน

กำรป้องกันกำรทุจริตให้มีควำมโปร่งใสควำมสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน จึงได้ด ำเนินกำร
จัดท ำ “แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือบริหำรงำนเพื่อป้องกันกำร
ทุจริตตำมหลักธรรมำภิบำล และยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 

3.วัตถุประสงค ์
1) เพื่อยกระดับกำรบริหำรงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

  2) เพื่ อยกระดับ คุณธรรมและควำมโปร่ งใสขององค์กำรบริห ำร ส่วนต ำบลท่ ำเรือ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  

 

5. วิธีด าเนินการ 
           1) จัดต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อศึกษำรูปแบบกรอบรำยละเอียดในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริต ,วิ เครำะห์ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต ,จัดท ำแผนปฏิบั ติกำรป้อ งกันกำรทุจริตฯ 
           3) เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ ตำมรูปแบบ ช่องทำง ท่ีก ำหนด รวมถึงรำยงำน
กำรท ำแผนฯแก่หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รำยงำนกำรท ำแผนฯ ให้แก่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงระบบผ่ำน
ระบบรำยงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  (E – PlanNACC) ท ำ ง เว็ บ ไซ ต์ ส ำนั ก ง ำน  ป .ป .ช . http//www.nacc.go.th เป็ น ต้ น 
           4) ประชุมช้ีแจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
ให้ แก่ เจ้ำหน้ ำท่ีและหน่ วยงำน ท่ี เกี่ ยวข้อ งน ำแผนฯ ไป สู่กำรปฏิบั ติ ได้อย่ ำงมีประ สิทธิภำพ 
           5) ปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
           6) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
           7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแก่ผู้บริหำรและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รำยงำนกำรท ำแผนฯ 
ให้แก่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงระบบผ่ำนระบบรำยงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำน ป.ป.ช.  
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
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           8) เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส ำนัก/กององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำเรือ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 ผลลัพธ์ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือมีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนขึ้น 
ไป) 
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2.3  มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับที่ 9 
 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 
มำตรกำร "จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล" 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ก ำหนดดัชนีใน

กำรประเมินท่ีค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล จรรยำบรรณสำกล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของกำรทุจริตท่ีเกิดขึ้นภำยในหน่วยงำนของภำครัฐ สำเหตุส่วนมำกเกิดจำกกำร
ด ำเนินงำนของระดับบุคคล หรือเกิดจำกปัจจัยทำงวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจำกลักษณะงำนและ
กำรรับส่ิงของต่ำงๆ ท่ีเอื้อให้เกิดกำรทุจริต ดังนั้น วิธีกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรท่ีน ำไปสู่กำร
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่ำนิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลำยเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีภำยในองค์กร โดยกำรสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมรับผิดชอบและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตภำยในองค์กรของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียำกต่อกำรด ำเนินงำนก็ตำม แต่เป็น
ส่ิงส ำคัญท่ีหน่วยงำนต้องสร้ำงให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงเพื่อน ำไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงแนวร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดควำมตระหนักถึงภัยจำกำกรทุจริตและปฏิเสธกำรทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือจึงได้จัดท ำมำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมหลักธรรมำภิบำล” ท่ีก ำหนดดัชนีในกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ตำมหลัก
ธรรมำภิบำล เพื่อเป็นกำรพัฒนำวิธีกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรท่ีจะน ำไปสู่กำรยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้บุคลำกรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
2) เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  

 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ำมำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล” 

2) จัดท ำประกำศและแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
หลักธรรมำภิบำล 
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          3) ทุกส่วนรำชกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกับผู้บริหำรท้องถิ่นท่ี
มีดัชนีในกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล เช่น - ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ - ไม่ให้มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปล่ียนกับกำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี - 
ไม่ให้เจ้ำหน้ำท่ีให้บริกำรเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริกำรเนื่องจำกควำมสัมพันธ์ส่วนตัว เป็น
ต้น โดยก ำหนดจัดท ำเป็นข้อตกลงรำยบุคคลระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ ได้แก่ - ผู้บริหำร
หน่วยงำนกับผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง - ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง กับ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หัวหน้ำส่วนงำน - 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หัวหน้ำส่วนงำน กับ เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนใต้บังคับบัญชำ 

4) รวบรวมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรเสนอผู้บริหำรเพื่อขอควำมเห็นชอบ
และอนุมัติ 

5) ช้ีแจงให้ทุกส่วนรำชกำรถือปฏิบัติ 
6) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำลในระดับบุคคล 
 

ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต/กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนลดลง 
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ล าดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

มำตรกำรออกค ำส่ังมอบหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง

ท่ีมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้ำท่ีตำมกฎหมำยอื่นท่ีก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้ำท่ีต้องท ำอีกมำกมำยในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ท้ังนี้ ผู้มำรับบริกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำรเนื่องจำกภำรกิจมี
มำกมำย ไปรวมอยู่กับฝ่ำยผู้บริหำร ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรส่ังกำร 
อนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน ระดับส ำนัก กอง และฝ่ำยต่ำง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำร
ให้บริกำร ท ำให้กำรบริกำรเกิดควำมล่ำช้ำ ประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวกอันอำจเป็นสำเหตุหนึ่งของกำร
กระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำท่ี ส่งผลให้ระบบกำรให้บริกำรภำครัฐ
เส่ือมประสิทธิภำพ 

เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก ำหนดอ ำนำจและหน้ำท่ีในกำรจัดระบบบริกำรสำธำรณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ ำนำจและหน้ำท่ีจัดระบบบริกำรสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชำชนในท้องถิ่น บริหำรกิจกำรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำยใต้โครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติรำชกำร ประชำชน
สำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมและตรวจสอบกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มำกขึ้น โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน ำหลักกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีหรือธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำน ต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน  ดังนั้น เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไข
ขั้นตอนท่ีมีควำมยุ่งยำก    จึงจ ำเป็นต้องมีมำตรกำรออกค ำส่ังมอบหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนจำกหน่วยงำน 
2) เพื่อเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรส่ัง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ 
3) เพื่อป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรใช้ดุลพินิจอันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในต ำแหน่งหน้ำท่ีรำชกำร 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ำค ำส่ังมอบหมำยงำนในกำรส่ัง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ 

หนังสือส่ังกำร เช่น ค ำส่ังมอบหมำยงำนของนำยกอบต. ปลัดอบต. และหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
2) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบ

และถือปฏิบัติ 
3) จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
4) ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำส่ังรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำส่ังท่ีได้รับมอบหมำยในทุก

เดือน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีค ำส่ังมอบหมำยงำนให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร

ให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 
2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร/จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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ล าดับที่ 11 
1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

มำตรกำรกระจำยอ ำนำจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือเป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มำรับบริกำรติดต่อกับหน่วยงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
มักจะประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำรเนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำยไปรวมอยู่
กับฝ่ำยผู้บริหำร ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรส่ังกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยัง
หัวหน้ำหน่วยงำน ระดับส ำนัก กอง และฝ่ำยต่ำง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำร
บริกำรเกิดควำมล่ำช้ำ ประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวกอันอำจเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำท่ี ส่งผลให้ระบบกำรให้บริกำรภำครัฐเส่ือมประสิทธิภำพ 
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 และ
มำตรำ 37 ท่ีก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภำรกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและ
ได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ  

ดังนั้น เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้อง
มีมำตรกำรกระจำยอ ำนำจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม  

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
2) เพื่อให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน 
3) เพื่อเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรส่ัง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ 
4) เพื่อป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรใช้ดุลพินิจอันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในต ำแหน่งหน้ำท่ีรำชกำร 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
           องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  
5. วิธีด าเนินการ 
           1) ด ำเนินกำรช้ีแจงให้ข้อมูลหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 
           2) เพิ่มกำรมอบอ ำนำจบำงเรื่องให้ระดับรองผู้บริหำรหรือพนักงำนท้องถิ่นในกำรอนุมัติ อนุญำต 
           3) จัดท ำค ำส่ังมอบหมำยผู้รักษำรำชกำรแทนกรณีไม่อำจปฏิบัติงำนได้ 
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4) จัดท ำค ำส่ังมอบหมำยงำนในกำรส่ัง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือส่ังกำร เช่น ค ำส่ังมอบหมำยงำนของนำยกอบต. ปลัดอบต. และหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
5) กรณีกำรลงนำมอนุมัติ อนุญำตตำมกฎหมำยเฉพำะ มีกำรจัดท ำบัญชีสรุปกำรมอบอ ำนำจแนบ

ท้ำยค ำส่ัง 
6) กรณีอ ำนำจเฉพำะของผู้บริหำรไม่สำมำรถมอบอ ำนำจได้ หรือผู้บริหำรท้องถิ่นมอบอ ำนำจให้

ผู้มีหน้ำท่ีรับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท ำเป็นค ำส่ังและประกำศให้ประชำชนทรำบด้วย 
          7) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบ
และถือปฏิบัติ 
          8) จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
          9) ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำส่ังรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำส่ังท่ีได้รับมอบหมำยในทุก
เดือน 
          10) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมำณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 
           มีค ำส่ังมอบหมำยงำน,มอบอ ำนำจ,รักษำรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบับ 
          ผลลัพธ์ 
          1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไมน่้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำร) 
          2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร/จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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ล าดับที่ 12 

 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มำตรกำรจัดท ำคู่มือประชำชนผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันหน่วยงำนภำครัฐมีกฎหมำยว่ำด้วยกำรอนุญำตจ ำนวนมำก ก ำหนดให้กำรประกอบ

กิจกำรของ ประชำชนต้องผ่ำนกำรอนุญำต อนุมัติกำรออกใบอนุญำต กำรขึ้นทะเบียน และกำรแจ้ง ใน
กำรขออนุญำต ด ำเนินกำรต่ำง ๆ กับหน่วยงำนของรัฐไม่ว่ำแห่งเดียว หรือหลำยแห่ง อีกท้ังกฎหมำยบำง
ฉบับไม่ได้ก ำหนด ระยะเวลำ เอกสำรและหลักฐำนท่ีจ ำเป็น รวมถึงขั้นตอนในกำรพิจำรณำไว้อย่ำงชัดเจน 
ท ำให้เกิดควำมคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นกำรสร้ำงภำระแก่ประชำชนอย่ำงมำกและเป็นอุปสรรคต่อกำร
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีกำรค้ำโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมำยกลำงท่ีมี
หลักเกณฑ์วิธีกำร ขั้นตอน ระยะเวลำ ค่ำใช้จ่ำย เอกสำรหรือหลักฐำนท่ีใช้ประกอบค ำขอ สถำนท่ี
ให้บริกำร ค่ำธรรมเนียม อีกท้ังเป็นกำรลดต้นทุนของประชำชน และเพิ่มประสิทธิภำพ ในกำรให้บริกำร
ของภำครัฐ ให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร ลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำท่ี เปิดเผยขั้นตอน 
ระยะเวลำให้ประชำชนทรำบท่ีชัดเจน จึงจ ำเป็นต้องจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนผ่ำนระบบสำรสนเทศ 
ตำมพระรำชบัญญัติอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 ท่ีก ำหนดให้
กำรกระท ำใดจะต้องได้รับอนุญำต ผู้อนุญำตจะต้องจัดท ำ “คู่มือส ำหรับประชำชน เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่ประชำชนผู้มำรับบริกำรโดยตรงหรือหน่วยงำนภำคเอกชนท่ีมำรับบริกำรจำกหน่วยงำนของ
รัฐ โดยสำมำรถสืบค้นได้จำกเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  
 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อให้มีคู่มือส ำหรับประชำชนตำม พ.ร.บ.กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 ก ำหนด  

2) เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน โดยใหม้ีข้อมูลท่ี
ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีกำร ขั้นตอน ระยะเวลำ ค่ำใช้จ่ำย เอกสำรหรือหลักฐำนท่ีใช้ประกอบค ำขอ 
สถำนท่ีให้บริกำร  

3) เพื่อลดค่ำใช้จ่ำยในกำรมำติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน  
4) เพื่อยกระดับกำรพัฒนำกำรให้บริกำร และสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

5. วิธีด าเนินการ  
1) แต่งต้ังคณะท ำงำนในกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน  
2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
 

ผลผลิต  
มีคู่มือส ำหรับประชำชนตำม พ.ร.บ.กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำง

รำชกำร พ.ศ. 2558 ก ำหนด เผยแพร่ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
 

ผลลัพธ ์ 
1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร

ให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำร)  

2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ล าดับที่  13 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มำตรกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ท่ำเรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ท่ำเรือพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ี รวมท้ังภำรกิจ
เกี่ยวกับกำรบริกำร สำธำรณะแก่ประชำชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ ำนวนมำก โดยบุคลำกร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ซึ่งมีหน้ำท่ีให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชนในท้องถิ่นมีภำรกิจท่ีต้อง
ปฏิบัติงำนท่ีหลำกหลำย  

ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำน
เป็นมำตรฐำนเดียวกัน โดยคู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเส้นทำงกำร
ท ำงำนท่ีมีจุดเริ่มต้น และจุดส้ินสุดของกระบวนกำร ระบุถึงขั้นตอน และรำยละเอียดของกระบวนกำรต่ำง 
ๆ จัดท ำขึ้นส ำหรับงำนท่ีมีควำมซับซ้อน มีหลำยขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลำยคน สำมำรถปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงกำรปฏิบัติงำน ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนไว้ใช้อ้ำงอิงมิให้เกิดควำม
ผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน  

 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนทรำบและเข้ำใจว่ำควรท ำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงำนอย่ำงไร เมื่อใด 

กับใคร  
3) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนสอดคล้องกับนโยบำย วสัิยทัศน์ ภำรกิจ และ เป้ำหมำยขององค์กร  
4) เพื่อให้ผู้บริหำรติดตำมงำนได้ทุกขั้นตอน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

5. วิธีด าเนินการ  
1) แต่งต้ังคณะท ำงำนในกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
3) จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน โดยให้มีรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติงำนภำรกิจใด ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีหรือพนักงำนต ำแหน่งใด ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำน  

4) ปิดประกำศคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือเพื่อให้บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ และประชำชนทรำบ โดยเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ  

5) ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน  
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570  
 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
 

ผลผลิต  
มีคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ ท ำให้กำร

ปฏิบัติงำนเป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
 

ผลลัพธ ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีลดลง 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มำตรกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ท่ำเรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ท้ังในเรื่องกำร

จัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ กำร
ท่ีระบุช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล 

เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง ส่งเสริมกระบวนกำรมีส่วนร่วม
ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น กำรจัดท ำงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ และร่วม
ด ำเนินกำรโครงกำร รวมท้ังติดตำมโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดกำรบริหำรงำนให้มี
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอข้อคิดเห็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของ

ตน 
2) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรติดตำมกำรจัดท ำแผน/โครงกำรต่ำงๆ ของตน 
3) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำร ให้มีควำมถูกต้อง โปร่งใส 
4) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำใจถึงบทบำทท่ีตนในกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือนโครงกำร/ 

กิจกรรม/มำตรกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นของตน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชำชนในพื้นท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ ดังนี้  
     1.1) จัดประชุมคณะกรรมกำรชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชำคมในกำรเป็นคณะกรรมกำร

จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกำสให้ประชำชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมำะสม หรือผู้มีส่วนได้ 
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ส่วนเสียได้เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ ำนวนสัดส่วนท่ีมีผล
ต่อกำรตัดสินใจในกำรบริหำรโครงกำร/กิจกรรมต่ำง โดยให้คณะกรรมกำรฯ มีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังนี้  

             - กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร  
             - กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นกำรปฏิบัติรำชกำร  
             - กำรมีส่วนร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำร  
      1.2) จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น  
      1.3) เผยแพร่ ร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้ประชำชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในกำร

ปรับปรุงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  
      1.4) หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้สอดรับกับควำมต้องกำรของ

ประชำชน  
      1.5) เสนอแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมข้ันตอนต่อไป  
      1.6) เผยแพร่แผนพัฒนำท้องถิ่น ต่อสำธำรณชน  
      1.7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ต่อคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น ผู้บริหำร และสำธำรณชน ทรำบ เพื่อเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อไป 
              2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกำศสภำท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่ำด้วยกำรให้ประชำชนเข้ำฟังกำร
ประชุมและกำรปรึกษำของสภำท้องถิ่นตำมระเบียบฯ ให้มีควำมเหมำะสมกับบริบทแต่ละพื้นท่ี รวมท้ัง
ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลำและก ำหนดกำรประชุมสภำท้องถิ่น 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570  

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีกำรจัดเวทีให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอข้อคิดเห็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

และมีช่องทำงให้ประชำชนสำมำรถติดตำมกำรจัดท ำแผน/โครงกำรต่ำงๆ 
2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือมีกำรแต่งต้ังภำคประชำชนร่วมเป็นกรรมกำรจัดท ำ

แผนพัฒนำท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 
เกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
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3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน / ร้องทุกข์ของประชาชน 

 

ล าดับที่ 2 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือเห็นควำมส ำคัญในกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรตอบสนอง

เรื่องรำวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชำชน เพื่อเป็นข้อมูลในกำรน ำมำพัฒนำ ปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนบริกำรสำธำรณะและกำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ำมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อก ำกับติดตำมในกำร
จัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร
หรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชน รวมท้ังพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน 
กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์ และ
เรื่องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมำะสม รวมท้ังจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์
เผยแพร่กระบวนกำรร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค ์
           1) เพื่อก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม 
           2) พัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำร
ติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว สะดวกและ
เหมำะสม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
            องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะท ำงำนมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำเรือ 
 2) ประชุมคณะท ำงำนฯ มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำเรือ เพื่อก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร
หรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะท ำงำนฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
              3.1) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนท่ัวไป  
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   - ก ำหนดให้มีกำรจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำเรือ  
   - ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนกำร
ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงท่ัวถึง  
   - ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำร
แก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำงๆ 
    - ก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่ำงเหมำะสมภำยใน 15 วัน หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันภำยใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียน
ทรำบ  
   - ก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำร
หรือควำมก้ำวหน้ำผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมทั้งมีช่องทำงในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง  
       3.2) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน - 
จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน โดยคู่มือดังกล่ำวแสดงรำยละเอียด เช่น รำยละเอียดวิธีกำรท่ีบุคคลภำยนอกจะ
ท ำกำรร้องเรียน รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร เป็นต้น  
   - ก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำท่ี/หน่วยงำนผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  
   - ก ำหนดช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงท่ัวไป 
เพื่อเป็นกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส  
   - จัดท ำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของ
หน่วยงำน  
   - จัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน เช่น จ ำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ฯลฯ 
                 4) จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทำงกำรจัดกำรต่อ
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต แนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติให้มีประสิทธิภำพ เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
        5) ประกำศ/ประชำสัมพันธ์มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลท่ำเรือ ให้ทุกหน่วยรับทรำบ และเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
                 6) จัดท ำฐำนข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีกำรวิเครำะห์และก ำหนดก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกัน 
 และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหำในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
                 7) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและแนว
ทำงแก้ไข และเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 
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               8) คณะท ำงำนฯ ก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
               9) ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้ใช้บริกำร 
             10) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
ให้ผู้บริหำรรับทรำบ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570  
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรำส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

 ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีกำรแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ี/หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน และ 

กระบวนกำรขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4) มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมทั้งมี
ช่องทำงในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีกำรก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
ให้สำมำรถตอบสนอง ควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสมตำม
มำตรกำรท่ีก ำหนดไว้ 
 

 ผลลัพธ ์
ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
ล าดับที่ 3 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือเป็นหน่วยบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชน  ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล ท้ังนี้เป็นหน้ำท่ีตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  โดยให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนประกอบกับพระ
รำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ี พ.ศ. 2546  และนโยบำยของ
รัฐบำลในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในกำรสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม กำรบูรณำกำร กำร
สร้ำงควำมเข้มแข็งและกำรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชันสำมำรถเกิดขึ้นได้กับทุกวงกำร ไม่ว่ำจะเป็นวงกำรระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับชำติ  ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ มีภำรกิจหน้ำท่ีในกำรบริหำรรำชกำรท้องถิ่น
ให้มีควำมก้ำวหน้ำเจริญรุ่งเรือง โดยกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน รวมถึงภำคประชำชนท่ัวไปใน
กำรร่วมกันพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนมีคุณภำพชีวิตท่ีดี กำรท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำชะมวงจะ
ต่อต้ำนปัญหำกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลนั้น ส่ิงส ำคัญควรจะต้องร่วมมือกับทุกภำคส่วนใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อร่วมคิด ร่วมพิจำรณำ  ร่วมตัดสินใจ ร่วมท ำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบ
เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงได้จัดท ำกิจกรรมบูรณำกำร
ทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
         1)  เพื่อให้ทุกภำคส่วนเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
         2)  เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือร่วมใจในกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหำร สมำชิกสภำอบต.และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

5. วิธีด าเนินการ 
         1)  ให้ควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 2) ส่งเสริมสนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้กับทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำร
ทุจริต 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมำณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          ทุกส ำนัก/กององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

         ผลผลิต 
         ควำมร่วมมือต่อต้ำนกำรทุจริตของทุกภำคส่วน 

 

ผลลัพธ ์
 1)  ท ำให้ทุกภำคส่วนมีควำมร่วมมือ ก่อให้เกิดจิตส ำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหำกำรทุจริต 

2) ท ำให้เกิดควำมร่วมมือ ร่วมใจในกำรป้องกันกำรทุจริตในพื้นท่ีต ำบลท่ำเรือ 
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มิติ 4 การส่งเสริมบาทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 4.1  การจัดวางระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ล าดับที่ 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกท่ีส ำคัญและเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในหน่วยงำนไม่ว่ำ

จะเป็นในภำครัฐ หรือเอกชนท้ังขนำดเล็กและขนำดใหญ่ ระบบกำรควบคุมภำยในจะช่วยควบคุมหรือลด
ควำมเส่ียงของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท ำให้ปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรของหน่วยงำน
บรรลุตำมวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่ำนมำกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรควบคุมภำยในตำมท่ี
กระทรวงกำรคลังประกำศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอำจอยู่ในรูปของกฎหมำย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ
ส่ังกำร และหนังสือตอบข้อหำรือต่ำงๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีกำรควบคุมด้ำนกำรเงินและบัญชีและกำร
ปฏิบัติให้ถูกต้องตำมระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทำงรำชกำรก ำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงกำรจัดกำรด้ำนอื่นๆ 
นอกเหนือจำกด้ำนกำรเงินและบัญชีในหน่วยงำน จึงไม่สำมำรถสะท้อนภำพถึงผลกำรด ำเนินงำนใน
ภำพรวมของหน่วยงำนได้ ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี ควรเป็นระบบกำรควบคุมท่ีครอบคลุมงำนทุกด้ำน
และสำมำรถสะท้อนภำพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงำนนั้นๆ ว่ำมีกำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด กำรท่ีระบบกำรควบคุมภำยในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงำน อำจเป็น
ช่องทำงรั่วไหลท ำให้เกิดควำมเสียหำยในหน่วยงำนและกำรด ำเนินงำนไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สำเหตุส่วนหนึ่ง
อำจเกิดจำกกำรก ำหนดหน้ำท่ีและมอบหมำยงำนในหน่วยงำนไม่เหมำะสม กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำน
ท้ังกระบวนกำรให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว กำรควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภำพเพียงพอตลอดจนขำดกำรประเมินและกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยในของ
หน่ วยงำน ท่ีก ำหนดขึ้ น  และพัฒ นำให้ ระบบ  กำรควบ คุมภำยใน ดังก ล่ำวทันสมั ยอยู่ เสมอ 
         เพื่อให้องค์กรมีแนวทำงในกำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน จึงได้ก ำหนดกิจกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำให้กำรใช้ทรัพยำกร

เป็นไปอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ โดยลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีซ้ ำซ้อนหรือไม่จ ำเป็น ลดควำมเส่ียงหรือ 
ผลเสียหำยด้ำนกำรเงินหรือด้ำนอื่นๆ ท่ีอำจมีข้ึน 
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2) เพื่อให้มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้ำงควำมมั่นใจแก่

ผู้บริหำรในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรปฏิบั ติงำน และบุคคลภำยนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
           3) เพื่อให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย เงื่อนไขสัญญำ ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่ำงๆ ของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 

4) เพื่อให้กำรควบคุมภำยในของระบุช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน อีกท้ังยังเป็นกำรควบคุมหรือลดควำมเส่ียงของหน่วยงำนให้
อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนและกำรจัดงำนของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย 

มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 
ประกอบด้วย  

     (1) กำรรับรองว่ำกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด (หนังสือรับรองกำรควบคุมภำยใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

     (2) กำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน (รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของ
กำรควบคุมภำยใน : ปค.4)  

     (3) กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของภำรกิจตำมกฎหมำยท่ีจัดต้ังหน่วยงำน (รำยงำน
กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน : ปค.5)  

     (4) ควำมเห็นของผู้ตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน 
(รำยงำนกำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน  : ปค .6) 
         3) เสนอรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใน ส ำ ห รั บ ห น่ ว ย ง ำน ข อ ง รั ฐ  พ .ศ . 2561 ข้ อ  9 
         4) น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงงำนและระบบควบคุมภำยใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพมำกขึ้น 
         5) เผยแพร่รำยงำนกำรควบคุมภำยในให้สำธำรณชนได้ทรำบ ณ ท่ีท ำกำร และเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนและส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยตรวจสอบภำยใน อบต.ท่ำเรือ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
1) มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำน

แ ล ะ ห ลั ก เก ณ ฑ์ ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใน ส ำ ห รั บ ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง รั ฐ  พ .ศ . 2561 
          2) สรุปข้อมูลผลกำรควบคุมภำยในและจัดท ำแผนปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพในกำรป้องกัน
กำรทุจริต โดยกิจกรรมกำรควบคุมภำยในร้อยละ 80 ได้ด ำเนินกำรแก้ไข 

ผลลัพธ์ 
1) ระดับควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

(ร้อยละ 80 ในระดับมำก) 
2) กำรเผยแพร่รำยงำนกำรควบคุมภำยในให้สำธำรณชนได้ทรำบ ส่งผลให้กำรปฏิบัติรำชกำรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมโปร่งใส 
3) กำรทุจริตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือลดลงร้อยละ 5 
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ล าดับที่ 2 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) กำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ก ำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ ๗๓ คะแนน นอกจำกนี้ 
ยังได้น ำผลกำรประเมิน ITA ไปก ำหนดตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยไว้ว่ำหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA 
ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้
ก ำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน และ
หน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้
ก ำหนดแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดให้กำรปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐเป็นแนวทำงหนึ่งในกำรพัฒนำเพื่อน ำไปสู่เป้ำหมำย 
“ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมส ำคัญยิ่งในกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ชำติ เป็น
หน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง 
ท่ีมุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองใน
ระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่นซึ่งน ำไปสู่กำรพัฒนำท่ัวท้ัง
ประเทศ 

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือจึงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงก ำหนดด ำเนินมำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือเพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตขึ้นในองค์กร 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
2) เพื่อป้องกันกำรทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
          ทุกส ำนัก/กองขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
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5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
2) จัดต้ังคณะท ำงำนเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 
3) คณะท ำงำนด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำท่ี/กำรด ำเนิน 

โครงกำรท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
4) คณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดท ำนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำม 

เส่ียงของกำรด ำเนินกำรท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเส่ียง  

ระดับควำมเส่ียง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และช่องทำงอื่นๆ 

6) มีกำรประชุมช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียงกำร 
ทุจริตให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรบริหำรควำมเส่ียงกำร 
ทุจริตอย่ำงเคร่งครัด 

7) ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 
8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส ำนัก/กองขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรำยงำนกำรประเมินควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำท่ี/กำรด ำเนินโครงกำรท่ี 

อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต จ ำนวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของกำรด ำเนินกำรท่ี 

อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต อย่ำงน้อยจ ำนวน 5 เรื่อง 
3) มีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเส่ียง ระดับ 

ควำมเส่ียง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียง อย่ำงน้อย 1 ช่องทำง (เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ) 

ผลลัพธ ์
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต/คดีกำรทุจริตประพฤติมิชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือลดลง 
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 4.2  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
   

ล าดับที่ 3 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น 

 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่ำวกำรพัฒนำศักยภำพทักษะและควำมรู้ของสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมพร้อมท่ี
จะปฏิบัติหน้ำในภำรกิจกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร มีควำมรู้ในข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

กำรส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร เป็น
กลไกส ำคัญท่ีใช้ส ำหรับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ซึ่งอ ำนำจในกำร
บริหำรปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในกำรด ำเนินงำน มีงบประมำณเป็นของตนเอง 
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลำงก็จะคอยควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นไปโดยควำมเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำร่วมกัน นอกจำกจะท ำให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยำกำศกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภำพ ยังสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือ
ให้กับองค์กร สำมำรถน ำไปสู่ควำมโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดกำรทุจริต 

จึงได้มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น เพื่อเป็นกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกกำรปฏิบัติงำนโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหำกำร
ทุจริต ส่งผลต่อกำรพัฒนำองค์กร 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นในกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
2) เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของสมำชิกสภำท้องถิ่น 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ำคู่มือระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมำชิกสภำท้องถิ่นใช้ส ำหรับกำรประชุม 
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2) จัดอบรมให้ควำมรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของสมำชิกสภำท้องถิ่น และควำมรู้ 

ในข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3) แต่งต้ังสมำชิกสภำท้องถิ่นเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เช่น กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงโครงกำรต่ำงๆ กำรแปรญัตติร่ำงข้อบัญญัติประจ ำปี กำรตรวจรำยงำนกำรประชุม กำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งำนกิจกำรสภำ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
1) จัดอบรมให้ควำมรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของสมำชิกสภำท้องถิ่น และควำมรู้

ในข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ บทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ี และสำมำรถปฏิบัติภำรกิจ
ได้ถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย 

 

ผลลัพธ์ 
สมำชิกสภำท้องถิ่นสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล

กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ด้วยควำมเป็นธรรม ตรงไปตรงมำ 
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4.3  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

   
ล าดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีควำม

รุนแรงและสลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ 
เป็นปัญหำล ำดับต้น ๆ ท่ีขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศท้ังในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำก
เกิดขึ้นทุกภำคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมักถูกมองจำกภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อกำรทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรำกฏข่ำวกำร
ทุจริตตำมส่ือและรำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจ และ
ควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำร
ทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือมีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำนส่งเสริมให้
ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชำชนสำมำรถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับกำรทุจริต จึงได้ด ำเนินกำร
จัดท ำมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำเรือ 

 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม 
2) เพื่อให้กำรบริหำรงำนของหน่วยงำนเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและป้องกันกำรทุจริตของ

หน่วยงำน 
3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรของหน่วยงำนปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภำคประชำชนและบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต และก ำหนดเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรให้

เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำร 
ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ 
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2) ก ำหนดกระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรร้องเรียน 
3) ประกำศเผยแพร่กระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรร้องเรียนให้บุคลำกรและประชำชน

ทรำบโดยท่ัวกัน 
4) ก ำหนดกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน/แนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำร

ทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) ก ำหนดกระบวนกำรและขั้นตอนในกำรลงโทษผู้กระท ำผิดกำรทุจริต 
6) ก ำหนดช่องทำงกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร

หรือควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
7) ก ำหนดกระบวนกำรติดตำม ตรวจสอบผู้กระท ำผิดกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
8) จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพำะ ต้องแยกออกจำกคู่มือกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนท่ัวไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจำรณำให้มีรำยละเอียด
อย่ำงน้อย ดังนี้  

      (1) วิธีกำรท่ีบุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน 
      (2) ขั้นตอน/วิธีกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน  
      (3) ส่วนงำน/เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ และ  
      (4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร และประกำศเผยแพร่กระบวนกำรขั้นตอนในกำร

ด ำเนินกำรร้องเรียนให้บุคลำกรและประชำชนทรำบโดยท่ัวกัน 
9) จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน

และด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจำกช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำงๆ ให้เป็นไปในทิศทำง 
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

10) จัดท ำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
11) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 

ผลผลิต 
มีมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
 

ผลลัพธ์ 
ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 

(พิจำรณำจำกจ ำนวนข้อร้องเรียนจำกประชำชน ,จ ำนวนเบำะแสะท่ีประชำชนแจ้งหน่วยงำน) 
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ล าดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลท่ำเรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นปัญหำ
ล ำดับต้น ๆ ท่ีขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศท้ังในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จำกภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อกำรทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมส่ือและ
รำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจ และควำมศรัทธำต่อ
ระบบกำรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันมีผล
ในเชิงลบ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำนส่งเสริมให้
ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชำชนสำมำรถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กร จึงได้
ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภำพ สะดวก ปลอดภัย ส ำหรับ
บุคลำกรและประชำชน 

2) เพื่อให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภำคประชำชนและบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ  

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) พัฒนำระบบและช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ ให้อยู่บน

หน้ำเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงท่ัวไป เพื่อเป็นกำร
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ)และจัดให้มีช่องทำงกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
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2) ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 

กล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ 
3) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตให้บุคลำกรและประชน 

ทรำบโดยท่ัวกัน 
4) ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทรำบ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำเรือ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส ำหรับ 

ผู้ร้องเรียน 
 

ผลลัพธ์ 
ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 

(พิจำรณำจำกจ ำนวนข้อร้องเรียนจำกประชำชน ,จ ำนวนเบำะแสะท่ีประชำชนแจ้งหน่วยงำน) 
 
 

 

 

 

 

 

 


